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Михаил СЕВАСТЬЯНОВДАТА-НАПОМИНАНИЕ
Зачем нам помнить о том, что случилось семь деся-

тилетий или столетий назад и в очередной раз спраши-
вать: «Скажи-ка, дядя, ведь недаром?»

Видимо, затем, чтобы, учитывая цикличность исто-
рии и неизменность устремлений врагов России, знать: 
несмотря ни на что, останемся великим народом с моби-
лизационным сознанием и, защищая Родину, победим в 
любой справедливой войне.

Пока продолжается человеческая история жи-
вущие нуждаются в исторической и духовной памяти. 
Дело, в конечном счете, не в датах, хотя и точные цифры 
в этом мире имеют священный смысл. Нам необходимо 
знать не только о том, когда наши предки одерживали 
великие победы, но и – в первую очередь – каковы были 
духовные истоки этих побед.

Нет рационального объяснения тому, что Русь – 
Россия, ее народ, из всех смертельных испытаний вы-
ходили непокоренными, давая миру надежду на оконча-
тельную победу Добра над Злом. Объяснение феномена 
нашего Отечества – в нематериальной сфере: в наших 
традиционных духовных ценностях, одна из которых – 
патриотизм – готовность отдать жизнь за Родину-мать, 
за други своя.

Разумеется, духовный подвиг – это и жизнь наших 
великих святых, наших великих ученых, изобретателей, 
политиков, литераторов, всех честных работников во 
благо Отчизны. И все же, высшее проявление служения 
– подвиг на поле брани.

Патриотизм становится героизмом, массовым геро-
измом – не в мирной жизни. С оружием в руках можно 

умереть и в бандитской «разборке». Только пролитая 
таким образом кровь вряд ли представляет какую-то 
ценность для почвы, из коей вышел, и для общности, к 
которой мог бы принадлежать духовно.

Для высших проявлений духа нужны обстоятель-
ства, когда выбор стоит между жизнью и смертью. На-
шей страны, нашего народа. Обстоятельства для воин-
ского подвижничества были и, судя по всему, будут.

Девятое Мая – это, прежде всего, Дата-Напоми-
нание. Напоминание нам, потомкам воинов Великой 
Отечественной и всех войн за духовное и физическое су-
ществование России. О том,  что мировая брань может 
повториться. Если так, мы вновь станем мобилизованным 
на битвы народом, осененным высоким духом – Духом 
Победы.

Незадолго до смерти Папы Римского Иоанна Пав-
ла II (Кароля Юзефа Войтылы) по его приглашению в 
Ватикане выступил Академический ансамбль песни и 
пляски Российской Армии имени А.В. Александрова. Там 
была исполнена и «Солдатская песня» на стихи Михаи-
ла Дудина со словами:

Пусть враги запомнят это:
Не грозим, а говорим.
Мы прошли с тобой полсвета.
Если надо – повторим.

Возможно, врагам напоминать и не надо. Главное, 
чтобы мы и наши дети помнили.

Публикации, посвященные Великой Отечественной 
войне 1941–1945 годов, – на страницах 44 – 53.

9 мая 1945 года
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ДВИЖЕНИЕ РОДИНУ ЗАЩИЩАТЬ

– Роман Юрьевич, как случи-
лось, что депутат Государственной 
Думы, летчик-космонавт Герой Рос-
сии Романенко стал главным юнар-
мейцем?

– Так сложилось, что моя ос-
новная деятельность всегда была 
сопряжена с работой с детьми: и в 
бытность космонавтом, и теперь. Я 
давно заметил, что дети нуждаются в 
диалоге на равных со взрослыми. И 
пока эта потребность есть – нужно, 
точнее – необходимо, работать. Если 
не мы, всегда найдется тот, кто захо-
чет воздействовать на наших детей. 

Думаю, все помнят эту восточную 
мудрость.

Поэтому я, не задумываясь, при-
нял предложение возглавить Главный 
штаб Юнармии. В июле 2018 года 
во время третьего Всероссийского 
юнармейского слета в подмосковном 
парке «Патриот» меня поддержало 
большинство делегатов. Пользуясь 
случаем, хочу поблагодарить всех моих 
соратников за оказанное доверие и 
поддержку. Поначалу было непросто 
совмещать депутатскую деятельность 
с работой начальника Главного штаба 
Юнармии. Но со временем понял, что 

одно другому не мешает, а даже – на-
оборот.

Вообще, чем больше я погру-
жаюсь в мир Юнармии, тем больше 
хочется сделать. Потому что вижу ре-
зультат: ребята к нам идут, родители 
в нас верят, общественность – под-
держивает.

Сегодня в рядах нашего дви-
жения насчитывается полмиллиона 
юношей и девушек со всей страны. 
Это активные умные и талантливые 
ребята, которые просто любят свою 
Родину, свой дом, свою школу, сво-
их родителей и друзей, историю и 

Юнармия от первого лица

НА ВОПРОСЫ РЕДАКЦИИ ЖУРНАЛА «ВОЕННЫЕ 
КОМИССАРИАТЫ РОССИИ» ОТВЕТИЛ РУКОВОДИТЕЛЬ ГЛАВНОГО 
ШТАБА ВСЕРОССИЙСКОГО ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО ДВИЖЕНИЯ «ЮНАРМИЯ» РОМАН РОМАНЕНКО
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культурное наследие России. Имен-
но с этого начинается патриотизм. И 
задача взрослых – сделать его прин-
ципом жизни.

– Личный героизм – это у вас, 
как говорится, семейное. Ваш отец, 
дважды Герой Советского Союза пол-
ковник Юрий Викторович Романенко, 
трижды совершал полеты в околозем-
ное пространство. Дважды, с выхо-
дом в открытый космос, там побы-
вали и вы. Ощущаете ли стремление 
юнармейцев стать космонавтами, 
подобное тому, какое было у многих 
советских детей? 

– Да, советских детей воспи-
тывали на примерах героев. Мы в 
Юнармии тоже делаем акцент на 
мужестве, подвиге и нестандартных 
поступках. Мы рассказываем, и, что 
особенно важно, – знакомим ребят 
с людьми, достойными подражания. 
Это одно из направлений нашей ра-
боты. Ибо героизм и мужество нику-
да не исчезли.

Вокруг масса примеров, когда 
человек, более того – ребенок, ри-
скуя жизнью, спасает совершенно 
незнакомых ему людей. Вот у этих 
ребят нужно учиться. Уверен: только 
небезразличное отношение к окру-
жающим и взаимовыручка сделают 
наше общество крепче, безопаснее и 
гуманнее. Поэтому юнармейцы стре-
мятся быть там, где нужна помощь, 
они стараются своим примером по-
казать сверстникам, как должен себя 
вести настоящий гражданин.

Приведу примеры. Николай 
Беляев из Краснодара заступился за 
мужчину, на которого напали трое 
вооруженных грабителей. Владислав 
Красовский из Пензенской области 
во время паводка вместе со своим де-
душкой и спасателями выводил лю-
дей из затопленных домов. Прожи-
вающий в Удмуртии Кирилл Пагин 
спас тонущего ребенка. Эти ребята 
показали настоящий характер – от-
личную физическую и психологиче-
скую подготовку. Они – достойный 
пример не только для своих свер-
стников, но и для многих взрослых.

На самом деле помощь может 
быть любая – от спасения жизни до 
доброго слова. И очень приятно, что 
среди современной молодежи мно-
го неравнодушных и бескорыстных 

людей, которые готовы совершать 
добрые поступки.

Примеры детей – самый эф-
фективный способ воспитания. Для 
сверстников они имеют значитель-
но больший авторитет, чем взрос-
лые. Но мы в Юнармии практикуем 
все способы работы. Есть события и 
даты, значение которых не тускне-
ет от стремительного бега времени. 
И история Великой Отечествен-
ной войны хранит огромное число 
таких событий. В каждой семье по 
сей день помнят своих героев: деды 
и прадеды наших юнармейцев сра-
жались на фронте, работали в тылу 
на заводах, спасали раненых и боль-
ных, приближая Победу. И сегодня, 
благодаря их подвигу, мы живем в 
свободной стране.

Рассказываем мы и о совре-
менных героях: воинах-интернацио
налистах, о солдатах и офицерах, 
которые решают задачи по борьбе с 
международным терроризмом и по-
могают мирным жителям Сирии, о 
тех, кто прославляет имя Родины на 
борту Международной космической 
станции, тех, кто, рискуя жизнью, 
спасает людей в экстремальных си-
туациях, о  простых людях, которые 
верно служат своему делу.

Кстати, в последнее время я 
наблюдаю резкий подъем интереса 
к профессии космонавта. Почти та-
кой же, как в советское время, когда 

каждый второй школьник мечтал по-
лететь к звездам.

Сейчас я могу не только расска-
зать ребятам о своих экспедициях, я 
могу помочь им состояться – благо-
даря  проектам, которые Юнармия 
ведет совместно с центром подготов-
ки космонавтов. Таких соглашений у 
нас подписано около полусотни – с 
предприятиями «оборонки», благо-
творительными фондами, городски-
ми администрациями, обществен-
ными организациями. Ребята могут 
выбрать направление, в котором им 
интересно работать. Мы рады каж
дому, кто стремится быть полезным 
обществу и стране, кто хочет разви-
ваться сам и помогать развиваться 
своим товарищам.

– По каким направлениям стро-
ится эта работа?

– Мы в Юнармии не гонимся 
за массовостью, мы делаем ставку на 
качество работы. Именно поэтому 
детально и ответственно прорабаты-
ваем наполнение активности смыс-
лом. В движении знакомят детей с 
разными практиками – тут и воен-
ная деятельность, и гражданская. 
А как им по-другому понять себя, 
определить, что им интересно? Чем 
больше они знают об окружающем 
мире – тем лучше.

Дети вообще учатся только 
тому, чему сами хотят учиться. По-
этому говорить о принуждении во-
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обще нецелесообразно. Мы уважаем 
право ребенка на выбор сферы заня-
тий. И даем ему саму возможность 
выбора. Да и вообще, Юнармия – 
это внеурочная деятельность. Она 
не включена в стандарты, это дело 
исключительно добровольное.

У нас – масса мероприятий, где 
юнармейцы могут себя реализовать. 
Это образовательные программы, 
спорт, творчество, журналистика, 
волонтерство, допризывная подго-
товка. Уникальна в своем роде игра 
«Победа». Команды проходят разные 
этапы: творческая презентация, тест 
на знание истории, военизированная 
эстафета. Кроме того, у нас есть похо-
ды, экспедиции, вахты Памяти, пара-
ды, встречи с Настоящими людьми, 
что тоже связано с патриотическим 
воспитанием молодежи.

Хочу выделить замечательную 
акцию «Письмо солдату», которую 
мы проводим совместно с уполномо-
ченным при Президенте России по 
правам ребенка Анной Кузнецовой. 
В этом году юнармейцы готовили 
послания для российских военно
служащих в Сирии.

Каждый из нас знает, насколько 
важна поддержка близких, особенно, 
когда находишься далеко от дома. И 
юнармейцы не могли остаться в сто-
роне. Накануне 23 февраля послания 
ребят были отправлены в Сирийскую 
Арабскую Республику спецбортом 
Минобороны России.

Конечно, большое значение 
имеет подготовка юношей к службе в 
армии. В нашей стране так историче-
ски сложилось, что патриотическое 
воспитание неотделимо от военной 
подготовки. Лично я учился в то вре-
мя, когда в школах были уроки на-
чальной военной подготовки (НВП). 
Кто-то смеялся и прогуливал, а кто-
то учился и получал новые навыки. 
В том числе, как сейчас бы сказали, 
выживания в экстремальных усло-
виях. Уверен, они лишними никогда 
не будут, даже в мирное время. Нас 
учили тому, что мы живем в сильной 
стране с героическим прошлым. И 
для каждого было важно вести себя 
так, чтобы наши отцы и деды нами 
гордились.

Сейчас ничего не изменилось. 
Дети также чтят героев, так же за-
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ботятся о ветеранах, так же рвутся в 
поисковые экспедиции и хотят стать 
космонавтами. То есть никто им па-
триотизм сверху не навязывает. Он 
идет снизу – из семьи, из школы, из 
нашей работы, из воздуха, которым 
они дышат в том или ином регионе.

В качестве примера приведу 
отряд «Десантер». Ребята прыгают с 
парашютом, совершают марш-бро-
ски на лыжах, участвуют в соревно-
ваниях по боевым искусствам. Их 
подготовке многие могут позавидо-
вать. Как будут относиться к таким 
парням в войсках? Уверен, с ува-
жением. Но это не значит, что все 
должны ходить строем, бегать крос-
сы по пересеченной местности. Са-
мое главное – вести здоровый образ 
жизни, стремиться к новым знани-
ям, воспитывать в себе дух победите-
ля.   Кто знает, куда жизнь забросит? 
Может, в конструкторское бюро, 
а может – на завод, или на съемки 
«Последнего героя».

Понятно, что делу время, а по-
техе – час. Поэтому мы и о досуге 

побеспокоились. Подчеркну, о по-
лезном досуге. К примеру, в Цен-
тральном доме Юнармии проводятся 
соревнования по скоростной сборке 
спилс-карт России. На специальной 
доске выкладываются магнитные 
элементы в форме регионов. Со-
брать все 85 субъектов необходимо 
за 10 минут. Это не только способ 
увлекательно провести время, но и 
возможность улучшить свои знания 
по географии, истории, администра-
тивно-территориальному устройству 
России.

Кто-то может посетовать, что 
Юнармия хороша только в больших 
городах – там, где есть база, специ-
алисты и возможности. На самом 
деле наше движение активно шагает 
по стране: в этом году мы добрались 
до моногородов.

Здесь мы впервые провели еди-
ные дни Юнармии. Эстафета, строе-
вая подготовка, квест «История По-
беды». Программу разрабатывали с 
учетом запросов старшеклассников. 
И, на мой взгляд, все удалось. Сужу 

по количеству роликов, которые от-
сняли наши юные корреспонденты. 
Среди них развернулся свой творче-
ский конкурс.

Мы движемся дальше, ищем 
подходы, ищем способы, ищем на-
правления работы, которые нравятся 
детям. 

– Как заявлено, основная за-
дача юнармейского движения –  
физическое, духовно-нравственное и 
интеллектуальное развитие моло-
дежи. Кроме того, Юнармия долж-
на стать действенной альтерна-
тивой улице. Как это воплощается  
в реальную жизнь? 

– Все верно: наша задача – 
оградить детей от влияния улицы и 
отвлечь от смартфонов.

Сейчас региональные штабы 
движения действуют во всех субъек-
тах РФ, в России работают 17 Домов 
Юнармии. Первый открылся в сен-
тябре 2018 года в Москве. Он распо-
ложился в стенах 154-го отдельного 
комендантского Преображенского 
полка.
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Здесь в свободное от учебы вре-
мя ребята открывают для себя мир 
Юнармии. Причем, мы стараемся 
идти в ногу со временем. Развиваем 
то, чем интересуется современная 
молодежь: беспилотники, квадро-
циклы, робототехнику.

В школе юнкоров ребят учат 
репортерской работе. Они сами 
снимают и монтируют сюжеты. На 
Ютубе творчество наших юнармей-
цев набирает неплохие просмотры. 
Впору профессиональную програм-
му открывать на большом ТВ. И мы, 
кстати сказать, этот вопрос активно 
прорабатываем.

Отлично зарекомендовали 
себя детские лагеря с профильными 
сменами. Такие уже есть в крупных 
федеральных центрах - «Артеке», 
«Орленке», «Океане» и «Смене». 
Юнармейцы здесь не только отдыха-
ют.  Они качественно проводят вре-
мя: занимаются спортом, строевой 
и инженерной подготовкой, учатся 
ориентироваться на местности. Это 
не только новый опыт, но и развитие 
дисциплины, взаимовыручки, чув-
ства коллектива и умения дружить.

Прошлым летом мы организо-
вали больше полутора тысяч юнар-
мейских смен. И за каждую путевку 
ребята соревновались друг с другом 
– своими успехами, достижениями, 

результатами. Поймите, поездка в ла-
герь – это вознаграждение за труды.  

Отдельно отмечу програм-
му «Юнтех», которая проходила в 
детском образовательном центре 
«Смена». Да, человеку важно уметь 
разжечь костер, приготовить себе 
еду, ориентироваться по солнцу – 
ситуации в жизни бывают разные. 
Но не меньшее значение имеют со-
временные технологии. Для участ-
ников лагеря организовали заня-
тия по робототехнике, управлению 
беспилотниками, компьютерному 
конструированию, лабораторному 
химическому анализу.

В конце смены каждый юнар-
меец представлял свой проект. 
Больше всего впечатлили марсохо-
ды, платформы космических ракет 
водного базирования, средства для 
обеспечения космических аппаратов 
электрической энергией.

«Юнармейское лето-2019» обе-
щает быть не менее насыщенным. Мы 
планку не снижаем.

– Движение создано по инициа-
тиве главы российского военного ведом-
ства генерала армии Сергея Шойгу. По 
каким направлениям Юнармия взаимо-
действует с Минобороны России?

– Министерство обороны нам 
всячески помогает. Разные управ-
ления военного ведомства берут 

шефство над отдельными классами 
и целыми школами. Минобороны 
активно содействует открытию До-
мов Юнармии.

В частности, Черноморский 
флот помог с помещением в Сева-
стополе, Каспийская флотилия – в 
Астрахани. Дом офицеров в распо-
ряжение Юнармии передало горное 
мотострелковое соединение в Кара-
чаево-Черкесии.

Благодаря оборонному ведом-
ству у нас сложились партнерские 
отношения с ДОСААФ России, 
ЦСКА, Российским военно-исто-
рическим обществом, Поисковым 
движением России, Волонтерами 
Победы и другими организациями.

В прошлом году Экспедици-
онный центр Минобороны России 
организовал для юнармейцев ком-
плексную экспедицию на внешние 
острова Финского залива. Участ-
никами поездки стали юноши и 
девушки из Краснодарского края, 
Ленинградской, Тюменской и Пен-
зенской областей. Базовый лагерь 
экспедиции располагался на остро-
ве Гогланд.

Минобороны поддержало нашу 
идею создать при легендарном ан-
самбле песни и пляски имени Алек-
сандрова детскую школу-студию 
«Юные Александровцы». В коллек-
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тиве обучают вокалу и хореографии. 
Ребята только начали работать, но 
уже успели завоевать любовь и под-
держку публики. Они выступают на 
таких крупных площадках, как Госу-
дарственный Кремлевский дворец, 
Центральный академический театр 
Российской Армии, Музей Победы.

Два года назад «Юные Алек-
сандровцы» открывали популярный 
рок-фестиваль «Нашествие». Они 
исполнили несколько песен с лиде-
ром группы «Наутилус Помпилиус» 
Вячеславом Бутусовым.   

А еще мы подумали и решили, 
что действительно, кроме стимула 
поехать в лагерь и получить награ-
ды, должно быть что-то еще более 
существенное. Почему бы не заин-
тересовать ребят поступлением в 
высшие учебные заведения? Ведь 
юнармейцы в большинстве своем 
очень целеустремленные, и прак-
тически все собираются получать 
высшее образование. В общем, мы 
начали работать в этом направлении 
и уже можем похвалиться первыми 
результатами.

Благодаря содействию Мини-
стерства обороны РФ у нас есть до-
говоренности как с военными, так и 
с гражданскими вузами. Например, с 
этого года в 20-ти гражданских вузах к 
результатам ЕГЭ наших выпускников 
будут добавлять дополнительные бал-
лы. Подчеркну: при прочих равных.

– Воспитанники Юнармии – 
жители России от восьми до 18 лет. 
Иными словами, детско-юношеское 
движение сопровождает ребят от 
школьной скамьи до ворот сборного 
пункта военного комиссариата. Како-
ва в целом роль военкоматов в работе 
с вашей полумиллионной армией моло-
дых людей допризывного и призывного 
возрастов?

– В военно-патриотической 
работе, как и везде – один в поле не 
воин. Поэтому мы находимся в тес-
ной связи с военкоматами, админи-
страциями городов и районов. Все 
мероприятия стараемся проводить 
вместе. Тут и «уроки Мужества», и 
лекции по истории России, и встре-
чи с ветеранами боевых действий.

Периодически юнармейцам 
устраивают экскурсии в воинские 
части, где они могут поближе позна-
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комиться с бытом солдат, узнать о 
вооружении различных родов войск.

Военкоматы совместно с  
ДОСААФ дают возможность на-
шим парням получить водительские 
права. Вообще такой формат, когда 
объединяются различные структуры, 
позволяет более оперативно отвечать 
на запросы молодежи.

– В чем заключается помощь 
и поддержка движения со стороны 
органов государственной власти и 
местного самоуправления в субъектах  
Федерации?

– Мы – некоммерческая обще-
ственная организация, поэтому всег-
да рады поддержке друзей и партне-
ров. А помощь может быть разной. 
Это предоставление транспорта, вы-
деление помещений, участие в орга-
низации юнармейских мероприятий. 
Приятно видеть, что наши идеи раз-
деляют и поддерживают. Все вместе 
мы делаем одно общее дело – помо-
гаем молодежи выбрать правильные 
жизненные ориентиры. Сегодня они 
еще подростки, а завтра им управ-
лять страной.

– Юнармейцы носят красивую 
форму одежды...

– В ноябре 2018 года Главный 
штаб Юнармии утвердил правила 
ношения форменной одежды и зна-
ков различия. Так, во время торже-
ственной церемонии вступления 
юнармейцам вручается минималь-
ный набор: значок и берет красного 
цвета с кокардой. При этом допуска-
ется другой цвет берета, если у юнар-
мейского отряда есть свои традиции.

С форменной одеждой воз-
можно ношение дополнительных 
элементов, если они установлены 
официальными организаторами ме-
роприятия. Это могут быть перчатки, 
ремни, георгиевская ленточка, шей-
ные платки, шарфы и бейсболки.

– Роман Юрьевич, расскажи-
те, пожалуйста, о планах развития 
Юнармии. 

– Впереди нас ждет большая 
работа. Акцент – на подготовку к 
75-летию Победы в Великой Отече-
ственной войне. Мы уже запустили 
проект «Миллион добрых дел». Ре-
бята занимаются благоустройством 
памятников и воинских захороне-
ний, участвуют в поисковой рабо-
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те, проводят «уроки Мужества».  
А самое главное – заботятся о вете-
ранах. Подчеркну, что для нас это – 
приоритет.

Еще один новый проект – 
«Юнармеец в профессии». Он под-
разумевает создание на базе пред-
приятий оборонно-промышленного 
комплекса юнармейских центров. 
Это не потребует отвлечения серьез-
ных финансовых ресурсов. А дети 
сотрудников предприятий смогут 
вступить в ряды движения.

Эта работа направлена как на 
досуг, так и на профориентацию 
школьников, которые смогут узнать 
историю заводов, пообщаться с луч-
шими сотрудниками, понять специ-
фику работы на конкретном произ-
водстве.  

Одним из ярких событий юнар-
мейского движения в 2019 году ста-
ло создание собственной лиги КВН. 
Этого удалось достичь благодаря 
сотрудничеству с «АМиК». Согла-
шение о сотрудничестве мы подпи-
сали  с телевизионным творческим 
объединением на международном 
фестивале «КиВиН» в Сочи.

Наставниками юнармейских 
команд выступят опытные КВНщи-
ки. Они поделятся ценными сове-
тами, расскажут о тонкостях жанра, 
помогут подготовиться к финальным 
играм. КВН – новый проект для 
Юнармии, но опыт участия в юмо-
ристической игре у активистов дви-
жения уже есть. Коллектив «Юнар-
мейское лего» с успехом выступает 
в детской лиге КВН, игры которой 
показывает канал СТС.

Что касается собственной лиги, 
план такой: сначала в регионах прой-
дут отборочные этапы, победители 
которых получат путевки на окруж-
ные игры. Финал состоится осенью 
в Москве. 

Еще один новый для нас проект 
– «Лидеры Юнармии». Наверное, 
все видели, сколько талантов выявил 
конкурс «Лидеры России». За этот 
кадровый резерв уже развернулась 
нешуточная борьба. Финалистам 
конкурса наперебой предлагают ра-
боту власти столицы и Подмосковья.

Мы тоже решили искать успеш-
ных управленцев по всей стране. 
Почему нет, если практика отлично 
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себя зарекомендовала. Победителям 
мы предложим войти в состав орга-
нов управления нашего движения.

В конкурсе участвуют руково-
дители структурных подразделений 
Юнармии, военно-патриотические 
и спортивные клубы, обществен-
ные организации. Жюри оценивает 
их проекты по работе с молодежью. 
Тематика разнообразная: история, 
спорт, волонтерство, творчество, 
военная подготовка.

Уже сейчас можно сказать, что 
среди заявок есть немало уникаль-
ных разработок. Это молодежная 
авиационная эскадрилья, экспеди-
ции по местам боев крымских парти-
зан, творческие фестивали, детские 
лагеря отдыха и многое другое. Всего 
на конкурс поступило более 200 про-
ектов из 54 регионов России.

Прошел обкатку в восьми ре-
гионах наш социальный проект 
«Юнармия. Наставничество». Его 
мы тоже реализуем совместно с 
уполномоченным при Президенте 
РФ по правам ребенка Анной Куз-
нецовой. Программа рассчитана на 
воспитанников детских домов и тех, 

кто оказался в трудной жизненной 
ситуации.

Суть в том, чтобы подростки 
развивались, смело брали на себя 
ответственность и принимали са-
мостоятельные решения. Приведу 
конкретный пример – в Уссурийске 
ребята из детского дома отремонти-
ровали квартиру 84-летней бабушке 
после пожара. До приезда Дени-
са Левченко, Виталия Хабарова,  
Андрея Девичинского и Леонида 
Новикова женщина целый год жила 
среди обгоревших стен.

Юнармейцы  сделали все свои-
ми руками: белить, красить, штука-
турить они научились у педагогов. А 
материалы купили на собственные 
деньги – в свободное время парни 
подрабатывают в своем же детдоме 
разнорабочими.

Конец ремонта не поставил 
точку в их отношениях. Юнармей-
цы навещают бабушку, помогают ей 
в бытовых вопросах – прибираются 
дома, ходят в магазин, аптеку.

И, кстати, на этом ребята не 
остановились. Они решили помогать 
всем, кто в этом нуждается. Так что 

теперь улучшают жилищные условия 
одинокой маме, которая воспиты-
вает пятерых детей. Живет семья в 
далекой деревне, поэтому наводить 
красоту и порядок получается толь-
ко по выходным. Своих финансовых 
возможностей юнармейцам не хва-
тило, поэтому ребята нашли спон-
соров.

Нужные слова нашлись и для 
новичков уссурийского детского 
дома, с которыми Денис, Виталий, 
Андрей и Леонид работают над 
адаптацией в новых условиях. Таких 
юнармейцев можно назвать насто-
ящими наставниками, которые не 
остаются в стороне от чужой беды.  
К этому мы и стремимся в нашем 
движении: воспитать неравнодуш-
ных, смелых и решительных ребят.

В итоге хочу сказать: самое 
главное, что мы смогли сделать 
движение узнаваемым. Молодежь 
охотно идет в Юнармию. Каждый 
месяц юнармейский значок на-
девают от 10 тысяч мальчишек и 
девчонок. Эта работа, безусловно, 
будет продолжена. Ведь в Юнармии 
важен каждый!



КОМИССАРИАТЫ
ВОЕННЫЕ

РОССИИ
 12Субъект Российской Федерации: оборонный вклад

ТАТАРСТАНСКИЕ 
ДОСТИЖЕНИЯ –  
В КНИГЕ РЕКОРДОВ
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
ПРЕЗИДЕНТ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
РУСТАМ МИННИХАНОВ В ИНТЕРВЬЮ 
РЕДАКЦИИ ЖУРНАЛА «ВКР» 
РАССКАЗАЛ ОБ ИННОВАЦИОННОМ 
ПОДХОДЕ К ПОДГОТОВКЕ 
ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА

– Рустам Нургалиевич, как в 
Республике Татарстан решается го-
сударственная задача по укреплению 
обороноспособности Российской Феде-
рации и повышению уровня мобилиза
ционной готовности?

– Руководствуясь требовани-
ями Конституции Российской Фе-
дерации, федеральных конституци-
онных законов, актов Президента 
РФ, в том числе издаваемых им как 
Верховным Главнокомандующим 
Вооруженными Силами РФ, актов 
Правительства РФ, в Республике Та-
тарстан отводят важную роль работе 

по мобилизации людских и транс-
портных ресурсов.

Это организация и устойчивое 
функционирование воинского учета 
и бронирования, подготовка воен-
но-обученного резерва на различных 
видах военных сборов.

Знаковыми для республики 
стали мероприятия под руковод-
ством должностных лиц Генераль-
ного штаба Вооруженных Сил (ГШ 
ВС) РФ и штаба военного округа в 
2015, 2016, 2017 годах в рамках смо-
тров-конкурсов, проводимых Цен-
тральной конкурсной комиссией 

Минобороны России среди субъ-
ектов Российской Федерации «На 
лучшую организацию осуществле-
ния воинского учета, проводимого 
органами военного управления в 
Вооруженных Силах Российской 
Федерации, военными комисса-
риатами, органами исполнитель-
ной власти субъектов Российской 
Федерации и органами местного 
самоуправления в Российской Фе-
дерации». По итогам конкурсов 
Республика Татарстан неизменно 
занимала первое место среди субъ-
ектов РФ.

Регион России от первого лица

Рустам Нургалиевич Минниханов родился 
1 марта 1957 года в селе Новый Арыш Рыбно-Сло-
бодского района Татарской АССР. В 1978 году окон-
чил Казанский сельскохозяйственный институт по 
специальности «механизация сельского хозяйства», 
квалификация – «инженер-механик»; в 1986 году – 
Московский заочный институт советской торговли по 
специальности «товароведение и организация тор-
говли продовольственными товарами», квалифика-
ция «товаровед высшей квалификации». С 1978 года 
осуществлял трудовую деятельность в организациях 
республики. С 1990 года перешел на административ-
ную работу, где занимал руководящие должности.

С 1998 по 2010 год руководил Правительством 
Республики Татарстан. 25 марта 2010 года по пред-
ставлению Президента Российской Федерации (РФ) 
Дмитрия Медведева Государственный Совет Респу-
блики Татарстан (РТ) наделил Рустама Минниханова 
полномочиями Президента РТ. 18 сентября 2015 года 
он был избран Президентом РТ на второй срок.

Имеет ученую степень доктора экономических 
наук. Награжден государственными наградами. Женат, 
воспитывает сына. 

Увлекается автоспортом. Многократный призер 
российских чемпионатов по автокроссу, ралли-кроссу и 
зимним трековым гонкам. Заслуженный мастер спорта.

Из досье «ВКР»
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Особое место занимает участие 
в стратегических (региональных) ко-
мандно-штабных мобилизационных 
учениях, в ходе которых в период с 
2004 по 2015 год был осуществлен 
призыв и поставка на различные 
виды военных сборов более 7 тысяч 
граждан, пребывающих в запасе. 

Граждане, призванные на во-
енные сборы, с честью выполнили 
поставленную перед ними задачу. 
За проявленную инициативу, вы-
сокую дисциплину многие из них 
были поощрены командованием 
военного округа и руководством 
республики.

– Насколько успешно осущест-
вляется взаимодействие органов 
государственной власти республики 
и местного самоуправления с руко-
водством Центрального военного 
округа (ЦВО), территориальными 
органами военного управления?

– В Республике Татарстан по-
нимают значимость задач, выпол-
няемых военным комиссариатом 
РТ и ЦВО, активно участвуют в их 
реализации. Основная задача – это 
накопление мобилизационных ре-
сурсов для проведения своевремен-
ной мобилизации в случае необхо-
димости. 

Однако для этого необходимо 
воспитать и подготовить эти ресур-
сы. Поэтому серьезное внимание 
уделяется патриотическому воспи-
танию молодежи, подготовке граж-
дан к военной службе и призыву их 
на военную службу.

Эти вопросы находятся под 
моим личным контролем: я являюсь 
председателем призывной комиссии 
Республики Татарстан. На местах, в 
муниципальных районах и город-
ских округах, призывные комиссии 
возглавляют руководители исполни-
тельных комитетов муниципальных 
образований, да и сами главы муни-
ципальных районов несут прямую 
ответственность за работу с молоде-
жью и качественную подготовку ее к 
военной службе. 

Я лично и мои представители 
участвуют во всех мероприятиях, ко-
торые в республике проводит воен-
ный комиссариат РТ, Центральный 
военный округ и Генеральный штаб 
ВС РФ.

Мы гордимся, что смогли пере-
ломить в республике общественное 
мнение в обязательности прохожде-
ния гражданами военной службы, 
и сегодня наши ребята с желанием 
идут выполнять свой конституци-
онный долг.

Наша работа по подготовке 
граждан к военной службе, органи-
зации и проведению призыва граж-
дан на военную службу, в том числе 
и наше взаимодействие с ЦВО, неод-
нократно оценивались Центральной 
конкурсной комиссией Министер-
ства обороны РФ, по итогам работы 
которой Республика Татарстан шесть 
раз завоевывала вымпел Министра 
обороны РФ «За лучшую подготов-
ку граждан к военной службе, орга-
низацию и проведение призыва на 
военную службу».

Это достижение единственного 
региона России, которое занесено в 
Книгу рекордов Вооруженных Сил 
Российской Федерации. Также мы 
три раза подряд занимали первое 
место в конкурсе по воинскому уче-
ту граждан.

– В последние годы Татарстан 
неизменно занимает лидирующее по-
ложение среди субъектов РФ по ка-
честву подготовки граждан к военной 

службе, организации и проведению 
призыва. Расскажите, пожалуйста, 
как в республике реализуются этапы 
Концепции федеральной системы под-
готовки граждан к военной службе до 
2020 года?

– Республика Татарстан этой 
работой занялась намного раньше 
утверждения концепции. Отдельные 
задачи этого положения мы начали 
реализовывать с 2006 года.

В республике было улучше-
но качество профилактики, лечеб-
но-оздоровительных мероприятий с 
допризывной и призывной молоде-
жью. Повышены требования к ква-
лификации врачей, обеспечиваю-
щих данный процесс. Медицинские 
учреждения оснащены современной 
лечебно-диагностической аппарату-
рой и оборудованием для улучшения 
состояния здоровья детей. Это по-
могло повысить годность наших ре-
бят к военной службе более чем на 
восемь процентов.

Вовлечение в занятия физи-
ческой культурой и спортом мак-
симального числа граждан, обе-
спечение их доступной и развитой 
спортивной инфраструктурой, фор-
мирование в обществе ценности 
здорового образа жизни являются 
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приоритетным направлением разви-
тия физической культуры и спорта в 
Татарстане. Массовый спорт в респу-
блике обретает все более динамич-
ный характер, он активно внедряется 
в систему образования и воспитания 
подрастающего поколения.

Большое внимание уделяется 
развитию технических и экстре-
мальных видов спорта для подрас-
тающего поколения – вводятся 
специализированные площадки при 
спортивных комплексах для картин-
га, паркура, скейтинга, роллинга, где 
молодежь имеет возможность зани-
маться спортом бесплатно.

У нас ежегодно строятся и вво-
дятся в эксплуатацию новые спор-
тивные сооружения как в городах, 
так и в сельских районах. В респу-
блике успешно внедрена система 
Всероссийского физкультурно-спор-
тивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО), нормативы кото-
рого сдает каждый юноша. Среди 
призывной молодежи золотые знаки 
отличия ГТО имеют 23 тысячи 452 
человека, серебряные – 23 тысячи 
734 человека, бронзовые – 18 тысяч 
623 человека.

Вы знаете, что Казань – сто-
лица Всемирной Универсиады 2013 
года, Чемпионата мира по водным 
видам спорта 2015 года, принимала 
Чемпионат мира по футболу в 2018 
году. В настоящее время в республи-
ке функционируют почти 11 тысяч 
спортивных объектов. В Татарстане 
с 2007 года работает Республикан-

ский центр спортивно-патриоти-
ческой и допризывной подготовки 
«Патриот», здесь же расположено 
региональное отделение Всероссий-
ского военно-патриотического об-
щественного движения «Юнармия». 
В муниципальных районах и городах 
республики действуют 10 зональных 
центров военно-патриотического 
воспитания и подготовки граждан 
(молодежи) к военной службе.

Расширена сеть кадетских 
школ, классов. Ряд образователь-
ных организаций среднего профес-
сионального образования перепро-
филирован в кадетские школы. Для 
учебы в них привлечены дети-сиро-
ты и дети из неблагополучных семей.

В настоящее время в респуб
лике работают 14 кадетских школ 
и школ-интернатов. С 2014 года 
в городе Нижнекамске работает  

Татарстанский кадетский корпус 
Приволжского федерального округа 
имени Героя Советского Союза Гани 
Сафиуллина. Всего в кадетском об-
разовании заняты около 3,5 тысячи 
человек.

Также на базе 18 образова
тельных организаций РТ работают 88 
кадетских классов оборонно-спор-
тивного профиля.

Для повышения качества под-
готовки граждан по военно-учетным 
специальностям Татарстан содей-
ствует развитию регионального об-
щественно-государственного объе-
динения «Добровольное общество 
содействия армии, авиации и флоту 
(ДОСААФ) Республики Татарстан» и 
Центрального аэроклуба ДОСААФ 
России. 

При содействии Министерства 
обороны РФ усовершенствована 
учебно-материальная база этой орга-
низации, что позволяет качественно 
и полно выполнять государственный 
заказ.

Во многих школах мы создали 
классы автомобильной подготов-
ки, в которых обучаются учащиеся 
10 – 11 классов, получая водитель-
скую категорию В, затем обучаются в 
ДОСААФ на водителей категории С. 
Тем самым мы мотивируем юношей 
к получению военно-учетной специ-
альности.

Республика Татарстан может 
служить примером инновационно-
го подхода к организованной работе 
всех министерств и ведомств респуб
лики, общественных организаций 
республики по подготовке и органи-
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зации призыва граждан на военную 
службу.

Мы усилили работу с выпуск-
никами, организовали информаци-
онную кампанию по разъяснению 
юношам необходимости получения 
военно-учетных специальностей.

– Куда направляются служить 
новобранцы из Татарстана? Над ка-
кими соединениями, воинскими частя-
ми, кораблями шефствует республика? 
Как на практике реализуются эти 
шефские связи?

– Наши призывники проходят 
военную службу во всех регионах и 
военных округах нашей страны – от 
Калининграда до Камчатки, во всех 
видах Вооруженных Сил РФ и родах 
войск. Особую часть, соответствен-
но, занимает наш Центральный во-
енный округ.

Наибольший интерес у наших 
призывников вызывает служба в 
частях Воздушно-десантных войск, 
специального назначения, морской 
пехоты, на боевых кораблях и кате-
рах.

Наиболее одаренные призыв-
ники, имеющие высшее образование 

и соответствующие специальности, 
направляются в научные роты Ми-
нистерства обороны РФ. С 2015 года 
из Татарстана в научные роты были 
направлены 34 призывника.

В республике большое внима-
ние уделяется развитию шефских 
связей с воинскими частями. На 
сегодня мы имеем соглашения с 
53 воинскими частями, в которых 
проходят службу более 2 тысяч на-
ших военнослужащих. В этой ра-
боте участвуют как администрации 
муниципальных образований, так 
и организации высшего и среднего 
профессионального образования.

Можно сказать, что каждый 
район республики имеет как ми-
нимум одно действующее шефское 
соглашение, а ряд районов имеет 
несколько таких договоров.

Мы заключили шефские со-
глашения с воинскими частями 
практически всех видов ВС РФ и 
родов войск, а также Центрального, 
Западного и Южного военных окру-
гов. Плодотворно развивается работа 
с кораблями Северного, Балтийского 
и Черноморского флотов.

Эти связи исторические. Так, во 
время Великой Отечественной вой-
ны в город Зеленодольск был эва-
куирован судостроительный завод. 
Сегодня он является одним из веду-
щих судостроительных предприятий 
России. 

На Балтийском флоте у нас 
есть подшефные малые противоло-
дочные корабли «Казанец» и «Зе-
ленодольск». А на Черноморском 
флоте выполняют боевые задачи 
малый ракетный корабль «Зеленый 
Дол» и ракетный катер «Набереж-
ные Челны».

Разнообразной является работа 
с воинскими частями, расположен-
ными в Республике Крым, и кора-
блями Черноморского флота. Так, 
наши ребята служат в составе команд 
и поддерживают связи с экипажами 
спасательного судна «Эпрон», ракет-
ных кораблей на воздушной подушке 
«Бора» и «Самум», сторожевого ко-
рабля «Адмирал Макаров».

Регулярно призывники из горо-
да Набережные Челны направляются 
в школу водолазов Военно-Морско-
го Флота России в Севастополь.
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Наши ребята проходят службу 
в Президентском полку, 154-м от-
дельном комендантском Преобра-
женском полку в Москве.

Делегации администраций 
районов и городов регулярно посе-
щают воинские части в День при-
сяги, День защитника Отечества. 
Я лично посетил Президентский и 
Преображенский полки в Москве, 
корабли Черноморского флота в 
Крыму, Тихоокеанского флота в бух-
те Улисс во Владивостоке.

По отзывам командиров во-
инских частей, наши призывники 
отлично подготовлены к военной 
службе, дисциплинированны и ис-
полнительны, не боятся трудностей 
службы.

Новым форматом сотрудниче-
ства стало проведение в воинских 
частях Дней национальной татар-
ской кухни, что способствует сохра-
нению и укреплению социальных 
связей военнослужащих-татарстан-
цев с Республикой Татарстан и при-
общению военнослужащих из других 
регионов Российской Федерации к 
национальной культуре и традициям 
республики. Повара готовят нацио-
нальные блюда, творческие коллек-
тивы нашей республики выступают с 
концертной программой, рассказы-
вают о культуре Татарстана.

Мы не только направляем ребят 
служить, но и контролируем их тру-
доустройство после военной службы. 
Например, наши промышленные 
гиганты, такие, как Казанский авиа-
ционный завод, КАМАЗ, Оргсинтез, 
Нижнекамскнефтехим, ведут работу 
среди уволенных в запас, предлагают 
им рабочие места на предприятиях. 
В особенности пользуются спросом 
выпускники образовательных орга-
низаций высшего образования тех-
нического профиля.

– На территории Татарста-
на расположено большое количество 
предприятий оборонно-промышленного 
комплекса (ОПК) страны. Каким об-
разом руководство республики помога-
ет в решении важных стратегических 
задач, стоящих перед ними?

– В настоящее время для всех 
без исключения предприятий ОПК 
Республики Татарстан поставлена 
стратегическая задача увеличения 
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производства высокотехнологичной 
продукции гражданского и двойно-
го назначения, востребованной на 
внутреннем и внешнем рынках. Об 
этом также было сказано в Посла-
нии Президента Российской Феде-
рации Владимира Владимировича 
Путина Федеральному Собранию 
Российской Федерации 20 февраля 
2019 года.

Ряд крупных предприятий 
ОПК Республики Татарстан по ито-
гам 2018 года уже достиг порогового 
значения доли гражданской продук-
ции в общем объеме производства, 
установленного на 2020 год, – 17 
процентов.

В настоящее время создаются 
механизмы, содействующие реали-
зации инвестиционных проектов 
предприятий ОПК. В частности, 
программа «Конвенция» Фонда раз-
вития промышленности.

Вместе с тем среди проблем, 
препятствующих увеличению доли 
высоких технологий продукции 
гражданского и двойного назначе-
ния, основной является нехватка 
инвестиционных ресурсов на реа-
лизацию проектов по организации 
новых производств.

В настоящее время мы ведем 
работу по сохранению действия по-
становления Правительства РФ от 
26 апреля 2017 года № 496 «О предо-
ставлении субсидий из федерального 
бюджета российским организациям, 
в том числе организациям автомоби-
лестроения, сельскохозяйственного 
машиностроения, транспортного 
машиностроения и энергетического 
машиностроения, на компенсацию 
части затрат на транспортировку 
продукции» – в виде компенсации 
одного рубля затрат на транспорти-
ровку на каждые четыре рубля экс-
портируемой продукции (показатель 
результативности 1/4). С текущего 
года показатель результативности 
повышается до 1/14.

– Татарстан – многонацио-
нальная и многоконфессиональная 
республика. Как в этих условиях 
удается достичь внутреннего со-
гласия?

– Наша страна является мно-
гонациональным государством. Се-
годня Татарстан – один из самых 
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многонациональных субъектов Рос-
сийской Федерации.

Проблема межнациональных 
отношений является актуальной не 
только в последнее время, она ин-
тересовала людей всегда. В сложив-
шейся на данный момент ситуации 
люди стали все чаще задумываться 
именно о межэтнических отноше-
ниях, об их улучшении.

В наше время национальным 
вопросом нельзя пренебрегать. Поч-
ти повсеместно межнациональные 
отношения рано или поздно пере-
растают в межнациональную проб
лему, и очень часто – в достаточно 
сложную. В мире продолжают су-
ществовать многие болевые точки в 
национальном вопросе, из которых 
может вырасти националистический 
экстремизм.

Из представителей народов 
Поволжья на территории респу-
блики проживают чуваши, удмур-
ты, мордва, марийцы и башкиры. 
Приверженцы основных конфессий 
нашей республики – ислама и пра-
вославия – распределяются пример-
но поровну.

Республика остается примером 
для российских регионов по разви-
тию межнационального и межкон-
фессионального мира. Каждая на-
циональность имеет возможность 
изучать свою культуру и свой язык.

– Военно-патриотическое воспи-
тание молодежи сегодня переживает 
возрождение. Каков опыт Татарстана 
в данном направлении? Насколько за-
действованы военно-патриотические 
клубы, ветеранские и другие обще-
ственные организации? Как в целом в 
регионе осуществляется патриоти-
ческое воспитание его жителей, так 
скажем, от детского сада до высшего 
учебного заведения?

– Вы правы, военно-патриоти-
ческое воспитание молодежи сегод-
ня переживает свое возрождение.  
И нас очень радует, что это происхо-
дит в масштабах страны.

В республике деятельность 
по патриотическому воспитанию 
организована в соответствии с Го-
сударственной программой «Па-
триотическое воспитание граждан 
Российской Федерации на 2016–
2020 годы» и Республиканской 
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комплексной программой «Разви-
тие физической культуры, спорта, 
туризма и повышения эффектив-
ности реализации молодежной по-
литики в Республике Татарстан на 
2014–2020 годы», действующей в 
ее рамках подпрограммой «Патри-
отическое воспитание молодежи на 
2014–2020 годы».

У нас функционируют свы-
ше 300 молодежных учреждений 
спортивной и патриотической на-
правленности, в том числе 29 моло-
дежных центров, 214 подростковых 
клубов, 97 военно-патриотических 
клубов, 63 поисковых отряда, 12 ве-
теранских организаций.

Патриотическое воспитание 
в республике проводится в тесном 
контакте с общественными и вете-
ранскими организациями, участни-
ками боевых действий, отличниками 
военной службы.

Мощный инструмент воспи-
тания молодежи – единение па-
триотического духа представителей 
различных поколений. Военным 
комиссариатом совместно с мини-

стерством по делам молодежи, Ко-
митетом ветеранов войны и военной 
службы Татарстана и ДОСААФ про-
водятся торжественные мероприя-
тия, посвященные дням воинской 
славы России, в которых активно 
участвует подрастающее поколение.

– Ваша республика с первых 
дней Великой Отечественной войны 
1941–1945 годов превратилась в одну 
из важных тыловых баз страны. На 
территории Татарстана не велось во-
енных действий, но вклад его жителей 
в победоносное окончание войны трудно 
переоценить. Как в республике органи-
зована работа по увековечению памяти 
павших защитников Отечества?

– Весомый вклад в общую по-
беду внесли народы Татарстана. В 
рядах Действующей армии сража-
лись около 700 тысяч его жителей. 
На фронт беспрерывным потоком 
шло оружие, снаряжение, обмунди-
рование, продовольствие.

Поколение тех грозных лет с 
честью исполнило свой патриотиче-
ский, гражданский долг. Более 350 
тысяч татарстанцев не вернулись с 

фронтов Великой Отечественной, 
где вместе со всеми приближали день 
и час Великой Победы.

За последние годы в стране 
сделано очень многое по увекове-
чению памяти погибших в Великой 
Отечественной войне. В Республике 
Татарстан в этом плане ведется боль-
шая работа. В 2016 году был открыт 
Мемориальный комплекс «Книга 
Памяти», который находится в Пар-
ке Победы Казани. Мемориал создан 
для увековечения памяти о погиб-
ших в годы Великой Отечественной 
войны защитниках Отечества, об 
уроженцах и жителях Республики 
Татарстан. Активное участие в соз-
дании Книги памяти принимали 
военные комиссариаты республики.

Работа по увековечению памяти 
защитников Отечества ведется также 
поисковыми отрядами. Ее коорди-
нацией занимается общественная 
молодежная организация «Объеди-
нение «Отечество».

– В 2020 году будет праздно-
ваться 100-летие образования Та-
тарской Автономной Советской 
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Социалистической Республики. Какие 
мероприятия предусмотрены в рамках 
этого события? Каким образом в под-
готовке к празднованию задействованы 
военные комиссариаты?

– Прокладывая маршруты в 
будущее, Татарстан вновь и вновь 
обращается к своей истории, одна 
из главных страниц которой связана 
с образованием в 1920 году ТАССР.

Подготовка к мероприятиям, 
посвященным 100-летию республи-
ки, – одна из основных задач на те-
кущий год. Вековой юбилей – это 
хорошая возможность рассказать о 
людях, которые внесли вклад в разви-
тие Татарстана, Казани, о ветеранах.

К предстоящему празднику в 
Интернете запущен специальный 
сайт, на котором можно ознакомить-
ся с фотографиями и документами 
из фондов татарстанских архивов, а 
также Института истории Академии 
наук Республики Татарстан и Инсти-
тута татарской энциклопедии.

Министерство культуры РФ 
поддержало инициативу Татарстана 
о проведении в 2020 году гастролей 
и выставок татарстанских театров и 
музеев на лучших площадках и в за-
лах Москвы.

Также Центробанк России 
поддержал предложение о выпуске 
монеты из драгоценных металлов, 
посвященной 100-летию образо-
вания ТАССР. Монета включена в 
проект плана выпуска в обращение 
памятных инвестиционных монет 
на 2020 год.

Ведется подготовка и к выпу-
ску медали к 100-летию образования 
ТАССР – согласован ее статус как 
республиканской государственной 
награды. Разработан и согласован 
логотип праздничной символики 
векового юбилея. Также принято 
решение о строительстве и рекон-
струкции ряда знаковых объектов в 
Казани.

Военные комиссариаты сов
местно с муниципальными образова-
ниями принимают активное участие 
в подготовке мероприятий, посвя-
щенных 100-летию ТАССР. Военко-
мат РТ, в частности, готовит к изда-
нию книгу, посвященную 100-летию 
образования военного комиссариата 
республики.
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Республика Татарстан рас-
положена на востоке Восточ-
но-Европейской равнины России, 
на месте слияния двух крупней-
ших рек – Волги и Камы.

Столица – город Казань – 
находится на расстоянии 797 ки-
лометров к востоку от Москвы. 

Общая площадь республики составляет 6783,7 ты-
сячи гектаров. Максимальная протяженность терри-
тории – 290 километров с севера на юг и 460 кило-
метров с запада на восток. Границ с иностранными 
государствами не имеет.

В РТ проживают 3893,8 тысячи человек. Респу-
блика занимает восьмое место в России по числен-
ности населения (после Москвы, Санкт-Петербурга, 
Краснодарского края, Республики Башкортостан, 
Московской, Свердловской и Ростовской областей).

Татарстан является одной из самых многона-
циональных территорий России. Здесь проживают 
представители более 173 национальностей, в том 
числе восьми национальностей, численность кото-
рых превышает 10 тысяч человек: татары, русские, 
чуваши, удмурты, мордва, марийцы, украинцы и 
башкиры. Среди народов, населяющих РТ, по чис-
ленности преобладают татары – более 2 миллионов 
человек (53,2 процента от общей численности насе-
ления республики). На втором месте русские – бо-
лее 1,5 миллиона человек (39,7 процента). На треть-
ем – чуваши – 116,2 тысячи человек (3,1 процента).

Традиционными для республики конфессиями 
являются ислам и православие. Татары и башкиры 
(около половины населения республики) исповедуют 
ислам. Другая часть населения – русские, кряшены 
(крещеные татары), чуваши, марийцы, удмурты, 
мордва – христиане, исповедующие православие. 
В Татарстане также представлены католицизм, про-
тестантство, иудаизм и другие конфессии.

Соблюдение баланса интересов двух крупных 
конфессий и равенства всех религий перед законом 
лежит в основе межконфессионального согласия в 
республике.

С Татарстаном связаны судьбы многих выдаю-
щихся деятелей культуры: певца Федора Шаляпина, 
писателей Льва Толстого, Сергея Аксакова, Максима 
Горького, Василия Аксенова, поэтов Евгения Бора-
тынского, Гавриила Державина, Марины Цветаевой 
и Никиты Заболоцкого, художников Ивана Шишкина 
и Николая Фешина. Классик татарской поэзии Габ-
дулла Тукай, поэт-герой Муса Джалиль, композито-
ры Фарид Яруллин, Салих Сайдашев, Назиб Жига-
нов, София Губайдулина и многие другие составили 
славу татарской культуры.

Татарстан обладает богатыми природными 
ресурсами, мощной и диверсифицированной про-
мышленностью, высоким интеллектуальным по-
тенциалом и квалифицированной рабочей силой. 
Республика, используя 2,2 процента сельхозугодий 
России, производит около 4,5 процента сельскохо-
зяйственной продукции страны.

Промышленный профиль республики опреде-
ляют нефтегазохимический комплекс (добыча неф-
ти, производство синтетического каучука, шин, поли-
этилена и широкого спектра продуктов переработки 
нефти), крупные машиностроительные предприятия, 
производящие конкурентоспособную продукцию (тя-
желые грузовики, вертолеты, самолеты и авиадви-
гатели, компрессоры и нефтегазоперекачивающее 
оборудование, речные и морские суда, гамму ком-
мерческих и легковых автомобилей), а также разви-
тое электро- и радиоприборостроение.

В Республике Татарстан активно развива-
ется сеть технопарков. Успешно функционируют 
ЗАО «Инновационно-производственный технопарк 
«Идея», индустриальная площадка КИП «Мастер», 
IT-парк, технополис «Химград».

Ключевая роль в Камском кластере отводится 
особой экономической зоне промышленно-произ-
водственного типа «Алабуга».

Реализуется уникальный проект – инновацион-
ный город Иннополис, в котором в настоящее время 
сформированы все необходимые органы местного 
самоуправления.

РТ по праву считается одним из ведущих на-
учных центров России. В столице республики дей-
ствуют Академия наук Татарстана, Казанский науч-
ный центр Российской академии наук. В РТ ведутся 
фундаментальные и прикладные исследования по 
передовым направлениям науки.

Научные школы начали складываться в Каза-
ни еще в XIX столетии. Наибольшей известностью 
пользуется казанская школа химиков, созданная под 
руководством Николая Зинина, Александра Бутле-
рова, Александра Зайцева. В XIX веке сложилась и 
казанская школа математиков. Наиболее ярким ее 
представителем является Николай Лобачевский.

Республика Татарстан является одним из спор-
тивных лидеров среди регионов Российской Феде-
рации. Повсеместное создание условий для занятий 
спортом, строительство спортивных сооружений в РТ 
стало основой формирования здорового образа жиз-
ни среди широких слоев населения. Практически все 
районы Татарстана располагают современными ком-
плексами для занятий различными видами спорта. 
Только общее количество ледовых дворцов достигло 
35-ти, что является лучшим показателем в России.

Справка «ВКР»
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Под патронажем правительства
По итогам 2007–2012 годов  

республика занимала первое место 
во Всероссийском конкурсе среди 
субъектов Российской Федерации на 
лучшую подготовку граждан к воен-
ной службе, организацию и проведе-
ние призыва, а перед этим по итогам 
2006 года мы заняли второе место в 
этом конкурсе.

Безусловно, в этих достижени-
ях ключевую роль сыграло то, что 

правительство республики (снача-
ла – под руководством Президента  
Республики Татарстан (РТ) Мин-
тимера Шариповича Шаймиева, 
а затем – Рустама Нургалиевича 
Минниханова) смогло выстроить 
системную работу по подготовке 
граждан к военной службе.

Данная система выстраива-
лась как в муниципалитетах, так и 
в исполнительных органах респу-
бликанского уровня, как в школах, 

так и в организациях высшего об-
разования. Этому способствовала 
политика экономического и соци-
ального развития республики. Шла 
модернизация системы здравоохра-
нения, образования, проводилось 
совершенствование общественных 
институтов.

Мы тоже не сидели сложа руки: 
подняли профессиональный уровень 
сотрудников военных комиссари-
атов, провели административную 
работу по улучшению морального 
климата в коллективах, что в целом 
способствовало росту качества вы-
полнения поставленных задач.

За время подготовки и проведе-
ния конкурсов была усовершенство-
вана не только учебно-материальная 
база подготовки граждан к военной 
службе на всех уровнях и по всем 
элементам, предусмотренным зако-
ном о воинской обязанности и во-
енной службе, но и базы воинского 
учета в целом, учетно-призывной 
работы.

Приведу пример. За это время 
мы смогли отремонтировать 35 зда-
ний муниципальных военных ко-
миссариатов и призывных пунктов 
из 39 имеющихся. На протяжении 
семи лет мы ни разу не повторились 
по участию муниципальных обра-
зований в конкурсе. Тем самым мы 
провели совершенствование базы по 
подготовке граждан к военной служ-
бе во всей республике и приобщили 
к этой работе все администрации 
муниципальных образований, орга-
низации и предприятия.

В 2007 году сборный пункт РТ 
переехал в новый комплекс зданий, 
оснащение которого происходило 
за счет республиканского бюджета. 
Значимая роль в улучшении его базы 
принадлежит Министерству оборо-
ны Российской Федерации.

Кстати, наш опыт по созданию 
сборного пункта на базе Центра по 
подготовке граждан к военной служ-

ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИЕ 
ВЫСОТЫ ТАТАРСТАНА

Военкомат субъекта РФ: опыт взаимодействия

Учитывая задачи, которые поставлены Президентом и Прави-
тельством Российской Федерации в деле военно-патриотиче-
ского воспитания молодежи, 26 декабря 2018 года было проведено 
очередное заседание Межведомственной комиссии по подготовке 
граждан РФ к военной службе и военно-патриотическому воспи-
танию.
Во время заседания комиссии военному комиссару Татарстана в 
торжественной обстановке был вручен сертификат за шести-
кратную победу республики в конкурсе среди субъектов РФ на 
лучшую подготовку граждан к военной службе, организацию и 
проведение призыва. Этот рекорд внесен в Перечень рекордов 
(достижений) ВС РФ, утвержденный Министром обороны России 
25 июня 2018 года.
Как и за счет чего удалось добиться столь стабильно высоких 
показателей редакции журнала «ВКР» рассказал военный комиссар 
Республики Татарстан генерал-майор запаса Сергей ПОГОДИН.
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бе нашел свое воплощение на феде-
ральном уровне.

С неизменным качеством
Основным итогом и результа-

том призывной кампании 2018 года 
явилось качественное выполнение 
задания по комплектованию воин-
ских частей молодым пополнением, 
в том числе по видам ВС РФ, родам 
войск, другим войскам, воинским 
формированиям и органам.

Всего осенью 2018 года на при-
зывные комиссии были вызваны 
более 17,5 тысячи призывников, 
явились 99,6 процента от числа вы-
зывавшихся. Отправлены в войска 
около 3,5 тысячи человек, из них 
563 призывника, подготовленных 
по пяти военно-учетным специаль-
ностям (водители автомобилей кате-
гории С, водители БТР-80, водители 
автомобилей категории D, механи-
ки-водители МТ-ЛБ, стрелки-пара-
шютисты).

Как и в предыдущие призывы, 
в войска для прохождения военной 
службы в основном направлялись 
граждане, имеющие высшее и сред-
нее профессиональное образование. 
Так, осенью 2018 года были направ-
лены в войска 2630 таких граждан 
(75,2 процента от числа отправлен-
ных).

Основной особенностью про-
ведения призывных кампаний в РТ 
является их прозрачность. Призыв 
граждан на военную службу прово-
дится максимально открыто как для 
средств массовой информации, так и 
для общественности в целом.

На всех этапах призывной 
кампании средствам массовой ин-
формации предоставлялась воз-
можность всестороннего объек-
тивного освещения проводимых 
мероприятий.

Представителям общественных 
организаций предоставляется воз-
можность непосредственной работы 
в составе призывных комиссий, ро-
дителям призывников – присутство-
вать на заседаниях комиссий в ходе 
принятия решения в отношении 
сыновей, сопровождать их к месту 
прохождения военной службы.

Если говорить о призывной 
кампании «Весна-2019», то ка-

ких-либо явных особенностей я не 
вижу. На общем фоне увеличения 
количества призываемых на воен-
ную службу республика получила 
задание, которое выполнит с необ-
ходимым качеством.

Мы понимаем, что сегодня 
в войсках необходимы граждане, 
имеющие военно-учетные специ-
альности. Особенно остро стоит 
вопрос комплектования водителя-
ми различных категорий. В связи с 
этим военный комиссариат РТ сов
местно с региональным отделением  
ДОСААФ, министерством образо-
вания и науки республики проводит 
целенаправленную работу по подго-
товке граждан по военно-учетным 
специальностям, причем особое 
внимание уделяется подготовке во-
дителей категории С и их адресной 
отправке в войска.

Свой опыт
Подготовка к проведению при-

зыва у нас строится, как и в других 
регионах России, согласно требова-
ниям Инструкции по подготовке и 
проведению мероприятий, связан-
ных с призывом на военную службу 
граждан Российской Федерации, не 
пребывающих в запасе, утвержден-
ной приказом Министра обороны 
РФ от 2 октября 2007 года № 400, 
но скажу, что у нас есть свой опыт 
и методы работы с призывниками и 
их родителями перед отправкой но-
вобранцев в войска.

Одной из таких форм работы 
является разъяснение прав и обязан-
ностей призывникам и их родителям. 
В этих целях военный комиссариат 
Республики Татарстан и уполномо-
ченный по правам человека в РТ ор-
ганизовали школу правовых знаний 
на тему «Права призывников».

В процесс консультации при-
зывной молодежи активно привле-
кается руководство муниципальных 
районов, следственных органов и ор-
ганов прокуратуры. В занятиях шко-
лы за один сезон принимают участие 
до 2 тысяч человек (призывники и их 
родители) из 30-ти муниципальных 
образований республики. Данная 
работа в РТ проводится на протя-
жении девяти лет и приносит свои 
результаты: в первую очередь сни-
жает напряженность у призывников 
и их родителей в вопросах призыва и 
службы в ВС РФ.

Мы оказываем постоянную 
правовую поддержку нашим воен-
нослужащим. Для этого на сбор-
ном пункте республики каждому 
новобранцу выдается справочник 
призывника, в котором указаны те-
лефоны военного комиссара, упол-
номоченного по правам человека 
в Республике Татарстан, органов 
прокуратуры, указаны права и обя-
занности, виды и нормы доволь-
ствия военнослужащих, порядок их 
действий в нестандартных ситуаци-
ях. На сборном пункте постоянно 
работает телефон «горячей линии»: 
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ни одно обращение не остается без 
внимания.

В ходе призывных кампаний 
на призывных пунктах и сборном 
пункте республики мы проводим 
День открытых дверей. На это ме-
роприятие приглашаем родителей, 
представителей средств массовой 
информации, творческие коллекти-
вы образовательных учреждений и 
муниципальных образований РТ.

У нас стало традицией, когда 
в торжественных проводах призыв-
ников участвуют руководители или 
представители образовательных ор-
ганизаций, предприятий, где юноши 
учились или работали до призыва на 
военную службу.

Как известно, всем военнос-
лужащим, убывающим в воинские 
части ВС РФ, выдаются несессе-
ры, а новобранцам, направляемым 
в другие воинские формирования, 
их выдача не предусмотрена. Так 
вот, решением Президента РТ за 
счет средств республики подобные 
несессеры выдаются всем военнос-
лужащим, убывающим со сборного 
пункта.

Отдельная тема – работа с 
гражданами, уклоняющимися от 
призыва на военную службу. Мы 
целенаправленно проводим ее сов
местно с органами прокуратуры, 
внутренних дел. Прежде всего – это 
профилактическая и разъяснитель-
ная работа с молодежью. Только 
потом уже применяются меры воз-
действия и привлечение к различ-
ным видам ответственности. В ре-
зультате количество «уклонистов» за 
последние десять лет сократилось в 
несколько раз.

Взаимодействие с Юнармией
Седьмого июля 2016 года в 

Казани состоялось учредительное 
собрание регионального движения 
Всероссийского военно-патриоти-
ческого общественного движения 
«Юнармия».

На данный момент выстроена 
модель взаимодействия военного 
комиссариата и органов исполни-
тельной власти республики с регио
нальным отделением Юнармии, 
которую можно рассмотреть в сле-
дующем порядке: государственное 

бюджетное учреждение дошкольно-
го образования «Республиканский 
центр внешкольной работы» коор-
динирует деятельность 153 учрежде-
ний дополнительного образования 
детей, 1118 юнармейских отрядов на 
базе образовательных организаций, 
864 школьных музеев.

Военный комиссариат Респу-
блики Татарстан в работе по разви-
тию юнармейского движения взаи-
модействует с Казанским высшим 
танковым командным Краснозна-
менным училищем, Казанским Су-
воровским военным училищем, во-
енными кафедрами образовательных 
организаций, ДОСААФ РТ.

Инфраструктуру движения 
«Юнармия» составляют Республи-
канский центр спортивно-патрио-
тической и допризывной подготовки 
молодежи «Патриот», Республикан-
ский центр внешкольной работы, Ка-
занское высшее танковое командное 
училище, ДОСААФ РТ, Историче-
ский парк «Россия – моя история», 
два аэроклуба ДОСААФ России в РТ 
и 34 палаточных лагеря, Националь-
ный музей Республики Татарстан.
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В 49 районах работают му-
ниципальные штабы движения 
«Юнармия». Среди руководителей 
муниципальных штабов движе-
ния 39 руководителей – это педа-
гоги-организаторы по предмету 
«Основы безопасности жизнедея-
тельности» (ОБЖ), педагоги допол-
нительного образования, руководи-
тели военно-патриотических клубов 
и секций.

В военных комиссариатах РТ на 
воинском учете граждан, не пребы-
вающих в запасе, состоят более 2,5 
тысячи юнармейцев.

Юнармейцы республики ак-
тивно принимают участие в меро-
приятиях по вопросам призыва на 
военную службу, военно-профес-
сиональной ориентации и воен-
но-патриотической направленности 
– совместно с военными комиссари-
атами республики и воинскими ча-
стями.

При посещении подшефных 
воинских частей в составы делегаций 
районов и городов входят и члены 
юнармейского движения, которые 
знакомятся в пунктах дислокации с 
бытом и военной службой земляков.

Новым направлением воен-
но-патриотического воспитания 
молодежи и развития движения 
«Юнармия» в Татарстане стало уча-
стие юнармейцев в общественно 
значимых мероприятиях предпри-
ятий оборонно-промышленного 
комплекса, где молодежь знакомится 
с историей предприятий, имеет воз-
можность побывать на производстве, 
важных и значимых для государства 
объектах.

Выстроенная модель взаимо-
действия военного комиссариата и 
органов исполнительной власти с 
региональной организацией Юнар-
мии позволяет обеспечить широкий 
охват детей и проведение с ними эф-
фективных мероприятий по военно- 
патриотическому воспитанию.

По итогам 2018 года региональ-
ное отделение Всероссийского воен-
но-патриотического общественного 
движения «Юнармия» Республики 
Татарстан заняло второе место в 
смотре-конкурсе региональных от-
делений ВВПОД «Юнармия» и на-
граждено дипломом второй степени, 

а также заняло первое место в При-
волжском федеральном округе.

Воспитание патриотов
С целью консолидации работы 

министерств, ведомств, обществен-
ных организаций в 2010 году был 
создан Координационный совет по 
патриотическому воспитанию при 
призывной комиссии Республики 
Татарстан, а с 2018 года решением 
правительства республики он стал 
самостоятельным органом под руко-
водством заместителя премьер-ми-
нистра РТ.

Совет рассматривает и выраба-
тывает рекомендации по вопросам 
реализации мер в области патрио-
тического воспитания молодежи ре-
спублики. Во всех муниципальных 
районах республики приняты про-
граммы патриотического воспита-
ния.

В целях дальнейшего совер-
шенствования работы по патри-
отическому воспитанию принята 
Концепция патриотического воспи-
тания детей и молодежи Республики 
Татарстан. В ней сформулированы 
теоретические основы патриотиче-
ского воспитания, его цель, задачи 
и принципы, роль и место государ-
ственных социальных институтов, 
общественных объединений по вос-
питанию патриотизма у молодежи в 
современных условиях. Определены 
основные направления: военно-па-
триотическое, героико-патриоти-
ческое, историко-краеведческое, 

гражданско-правовое и спортив-
но-патриотическое.

Важную роль в военно-патрио-
тическом воспитании играют учреж-
дения молодежной политики. Моло-
дежная инфраструктура насчитывает 
более 300 учреждений.

Ведущим звеном инфраструк-
туры военно-патриотического вос-
питания в республике является соз-
данный решением правительства РТ 
в 2007 году Республиканский центр 
спортивно-патриотической и до-
призывной подготовки «Патриот», 
который располагает современной 
материально-технической базой: его 
территория имеет общую площадь 
четыре гектара, где расположено 11 
тысяч квадратных метров закрытых 
оборудованных помещений. Осо-
бенностью центра является то, что 
на его базе в период призыва граж-
дан на военную службу размещается 
сборный пункт Республики Татар-
стан.

Опора на ветеранов
Военно-патриотическая работа 

невозможна без ветеранских органи-
заций, участников Великой Отече-
ственной войны и органов ДОСААФ 
республики.

Всего в РТ за год проходит око-
ло 3 тысяч мероприятий патриоти-
ческого и военно-патриотического 
воспитания молодежи. Назову не-
которые из них.

Ежегодно проводятся воен-
но-патриотические игры «Зарница», 
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«Победа», республиканская акция 
«День призывника», в которой при-
нимают участие члены правитель-
ства республики, ветеранские орга-
низации, военные образовательные 
и общественные молодежные орга-
низации.

При проведении этой акции 
каждому призывнику вручается 
комплект призывника. Региональ-
ной молодежной общественной 
организацией «Курс» ДОСААФ РТ 
успешно реализуется проект летних 
военно-палаточных лагерей «Юный 
десантник». Молодежь участвует в 
мероприятиях, посвященных Дню 
Победы в Великой Отечественной 
войне, в шествиях «Бессмертного 
полка», поисковых экспедициях 
«Марш Памяти» и «Вахта памяти», 
Международной акции «Георгиев-
ская ленточка». Только в текущем 
году детскими и молодежными орга-
низациями было роздано более 400 
тысяч ленточек.

Э л е м е н т ы  г о с у д а р с т в е н -
ной символики используются при 
оформлении мест проведения ме-
роприятий, информационных и 
презентационных материалов, при 
изготовлении стендов для участия в 
различных выставках.

Совместно с детскими и моло-
дежными общественными организа-
циями «Лига студентов Республики 
Татарстан», «Молодежь промыш-
ленных предприятий Республики 
Татарстан», «Молодая гвардия Еди-
ной России», «Юнармия» продол-
жается проведение мероприятий, 
направленных на популяризацию 
государственных символов среди 
студенческой, учащейся и работаю-
щей молодежи.

Большое внимание мы уделяем 
работе со студентами организаций 
высшего и среднего профессиональ-
ного образования, которые являются 
нашим основным призывным ресур-
сом.

Для решения задачи по мотива-
ции студентов организаций высшего 
и среднего профессионального об-
разования к прохождению военной 
службы был проведен ряд меропри-
ятий: ректоры и директора образо-
вательных организаций высшего и 
среднего профессионального обра-
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зования были включены в составы 
районных призывных комиссий, 
а председатель совета ректоров – 
ректор Казанского (Приволжского) 
федерального университета – в со-
став республиканской призывной 
комиссии; при совете ректоров 
создан координационный совет по 
воспитательной работе; разработан 
и реализуется Комплексный план 
совместных мероприятий организа-
ций высшего и среднего профессио
нального образования и военного 
комиссариата Республики Татарстан.

Предпочтение – умным
За каждой образовательной 

организацией закреплены курато-
ры военных комиссариатов, кото-
рые проводят информационную 
работу со студентами по порядку 
подготовки и прохождению воен-
ной службы. В учебных корпусах и 
общежитиях оформлены «Уголки 
призывника».

Проводятся встречи студентов с 
ветеранами Великой Отечественной 
войны и военной службы, выпуск-
никами, отслужившими в армии. 
Ежегодно студенты участвуют в орга-

низационных мероприятиях, посвя-
щенных празднованию Дня Победы. 
Работают студенческие поисковые 
отряды. Проводятся военно-полевые 
сборы со студентами. 

Важную роль играет монито-
ринг здоровья будущих призывников 
и проведение целевых оздоровитель-
ных мероприятий. Они проводятся 
на базе студенческих поликлиник, 
медицинских пунктов и профилак-
ториев.

Для стимулирования молодых 
людей к здоровому образу жизни и 
готовности к военной службе, кро-
ме занятий физической культурой, 
студенты занимаются в различных 
спортивных секциях. Проводятся 
смотры на лучшую студенческую 
спортивно-оздоровительную работу. 

Студенты являются частыми го-
стями на сборном пункте: участвуют 
в Дне открытых дверей, Дне призыв-
ника. Творческие студенческие кол-
лективы выступают с концертными 
программами перед призывниками 
во время проведения отправок.

Ведется переписка с военнослу-
жащими, материалы периодически 
освещаются в СМИ.

Члены координационного со-
вета совместно с представителями 
военного комиссариата, уполно-
моченным по правам человека в  
Республике Татарстан и родителями 
призывников посещают подшефные 
воинские части.

Созданная система работы с 
выпускниками организаций высшего 
и среднего профессионального обра-
зования позволяет нам направлять в 
войска около 76 процентов призыв-
ников, имеющих профессиональное 
образование, из них 27 процентов – 
имеющих высшее образование.

Традиции военно-патриотиче-
ского воспитания молодежи в Та-
тарстане сохранены и развиваются 
во всех видах образовательных орга-
низаций.

Землякам – особая забота
Шефство над воинскими частя-

ми и кораблями в республике берет 
свое начало с 1972 года, когда комсо-
мольская организация Татарии взяла 
под шефскую опеку один из ракет-
ных катеров Черноморского флота, 
которому было присвоено наимено-
вание «Комсомолец Татарии».
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В 1991 году было заключено 
шефское соглашение с подводной 
лодкой «Ак Барс». На сегодняшний 
день всеми администрациями муни-
ципальных районов, министерством 
молодежи РТ, рядом организаций выс-
шего и среднего профессионального 
образования республики заключены и 
поддерживаются соглашения о шеф-
стве с воинскими частями, располо-
женными во всех округах и на флотах.

Наиболее плодотворно, как 
сложилось исторически, эта работа 
организована с кораблями Черномор-
ского флота, а также с воинскими ча-
стями Ракетных войск стратегическо-
го назначения и Воздушно-десантных 
войск ВС РФ. Особое место в нашей 
работе занимают шефские связи с 
частями Центрального военного 
округа. Так, например, мы шефству-
ем над окружным учебным центром. 
Естественно, стараемся комплекто-
вать его наиболее подготовленным 
молодым пополнением.

У нас заключено тройственное 
соглашение между Высокогорским 
районом Республики Татарстан, Бах-
чисарайским районом Республики 
Крым, воинской частью Воздуш-
но-космических сил России, дисло-
цирующейся в Крыму. Я сам там был 
и участвовал в подписании соглаше-
ния. Нами разработан совместный 
план по военно-шефской работе. 
Сейчас с этой частью уже заключили 
соглашения еще два муниципальных 
района республики.

Татарстанцы оказывают по-
мощь в становлении, прохождении 
службы призывникам – крымским 
татарам. Республикой Татарстан ока-
зана помощь в ремонте здания воен-
ного комиссариата Бахчисарайского 
района Республики Крым.

У нас существует шефское со-
глашение между публичным акци-
онерным обществом «КАМАЗ» и 
147-й автомобильной базой Мин
обороны России, где служат ребя-
та, работавшие на этом предприя-
тии или прошедшие подготовку по 
управлению автомобилями КАМАЗ.

Хотел бы отметить, что шеф-
ская работа с воинскими частями 
помогает выполнять требования на-
чальника Главного организацион-
но-мобилизационного управления 
Генерального штаба Вооруженных 
Сил Российской Федерации по со-
провождению военными комиссари-
атами прохождения военной службы 
по призыву.

Военные комиссариаты, адми-
нистрации районов всегда на связи с 
воинскими частями, мы имеем досто-
верную информацию по каждому во-
еннослужащему, контролируем про-
цесс службы и оказываем помощь в 
решении различных вопросов.

В этой работе с военным ко-
миссариатом Республики Татарстан 
активно взаимодействует аппарат 
уполномоченного по правам чело-
века в РТ. Нами организовано со-
провождение воинских команд с 

молодым пополнением от сборного 
пункта республики к местам прохож-
дения военной службы новобранцев, 
проводятся посещения воинских ча-
стей для изучения условий жизни и 
быта ребят, поддерживается связь с 
военнослужащими не только воен-
ным комиссариатом, но и аппаратом 
уполномоченного по правам челове-
ка в Республике Татарстан.

За весь период работы аппара-
том уполномоченного по правам че-
ловека в РТ сопровождено 96 воин-
ских команд, из них – 16 воинских 
эшелонов. Его представители побы-
вали в 156 воинских частях.

Положительные отзывы о на-
ших военнослужащих нередко осве-
щаются в СМИ, что положительно 
влияет на общественное мнение о 
Вооруженных Силах РФ. Мы знаем, 
что в 2018 году 95 военнослужащих, 
призванных из Республики Татар-
стан, были награждены грамотами 
Министра обороны России, благо-
дарственными письмами, медалями 
и другими знаками отличия.

Внимание ветеранам
Одной из основных наших за-

дач также является решение вопро-
сов социальной защиты уволенных 
военнослужащих, ветеранов, инва-
лидов войн и членов их семей. Осо-
бенно повышается роль и значение 
этого вопроса в настоящее время.

За всю историю пенсионно-
го органа военного комиссариата  
Республики Татарстан было оформ-
лено и назначено более 69 тысяч 
пенсий уволенным военнослужащим 
и членам их семей, выплачено более 
1 миллиона пособий и компенсаций.

В настоящее время в военном 
комиссариате республики на пен-
сионном учете состоят 10 тысяч во-
енных пенсионеров. Среди них – не 
одна сотня участников Великой Оте-
чественной войны и боевых действий, 
инвалидов и тружеников тыла, «чер-
нобыльцев» и ветеранов подразделе-
ний особого риска, вдов погибших и 
умерших защитников Отечества.

Татарстан традиционно зани-
мает передовые позиции в вопросах 
социального обеспечения старшего 
поколения, оказания им всемерной 
помощи и поддержки со стороны 
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государства. Важнейшей задачей со-
циальной политики республики яв-
ляется повышение качества адресной 
поддержки отдельных категорий насе-
ления, нуждающихся в помощи госу-
дарства, включая ветеранов военной 
службы.

В целях разъяснения законо-
дательства Российской Федерации 
в части проблемных вопросов со-
циального обеспечения уволенных 
военнослужащих и их семей по ре-
шению заместителя Министра обо-
роны России Татьяны Шевцовой Де-
партаментом социальных гарантий 
Министерства обороны РФ в 2018 
году были проведены ежегодные 
учебно-методические сборы руково-
дящего состава пенсионных органов 
Минобороны России в Казани.

По итогам их проведения и 
посещения военного комиссариата 
Республики Татарстан руководством 
Департамента социальных гарантий 
Министерства обороны РФ была 
дана высокая оценка организации и 
проведению сборов, а также деятель-
ности военного комиссариата по со-
циальному обеспечению уволенных 
военнослужащих и членов их семей.

По результатам проведения все-
российских сборов за высокие по-
казатели директором Департамента 
социальных гарантий Минобороны 
России Юлией Яркоевой военный 
комиссариат Республики Татарстан 
был награжден грамотой.

Погибшие не забыты
Важнейшей социальной гаран-

тией со стороны государства являет-
ся увековечение памяти погибших 
(умерших) защитников Отечества.

Всего на территории Республи-
ки Татарстан имеется 283 воинских 
захоронения, в которых погребены 
6607 военнослужащих.

Все воинские захоронения, 
расположенные на территории ре-
спублики благодаря усилиям муни-
ципальных органов власти при под-
держке ветеранских организаций, 
студентов, школьников в координа-
ции с военкоматами муниципальных 
образований РТ в данный момент 
находятся в хорошем состоянии.

Кроме того, сооружаются и но-
вые обелиски и монументы, посвя-

щенные ратным подвигам наших 
земляков-татарстанцев.

Например, в сентябре 2017 года 
в селе Атабаево Лаишевского района 
республики при участии заместителя 
Министра обороны Российской Фе-
дерации Татьяны Шевцовой и Пре-
зидента Республики Татарстан Руста-
ма Минниханова был торжественно 
открыт памятник на могиле Героя 
России капитана Марата Ахметши-
на, погибшего в 2016 году при ос-
вобождении сирийской Пальмиры. 
В декабре 2018 года перед школой 
№ 113 в Ново-Савиновском районе 
Казани, где он учился, был установ-
лен бюст Героя.

На военный комиссариат Рес
публики Татарстан государством 
возложены обязанности по ведению 

учета и паспортизации воинских 
захоронений, а также возмещению 
расходов по захоронению и увекове-
чению памяти погибших (умерших) 
защитников Отечества.

За последние 20 лет нашим во-
енным комиссариатом возмещены 
расходы по увековечению памяти 
более чем 60 тысячам защитников 
Отечества, захороненным на терри-
тории республики.

Благодаря тесному многолет-
нему взаимодействию органов го-
сударственной власти Республики 
Татарстан и военного комиссариата 
РТ, вопросы социальной защиты 
ветеранов войн, военной службы 
и членов их семей находятся под 
постоянным контролем и успешно 
решаются.
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УДАР ПО БЕЗДУШИЮ И ФОРМАЛИЗМУ
Контроль от первого лица

На прошедшем 9 апреля в Национальном центре 
управления обороной Российской Федерации 
(НЦУО РФ) селекторном совещании Министр 
обороны России генерал армии Сергей Шойгу дал 
поручение своему первому заместителю Русла-
ну Цаликову и Генеральному штабу Вооружен-
ных Сил РФ разобраться со случаями бездушия и 
формализма в работе отдельных должностных 
лиц военных комиссариатов с вдовами и други-
ми членами семей погибших военнослужащих.

Как было отмечено, в некоторых российских регио-
нах, к сожалению, имеют место вопиющие случаи безду-
шия и канцелярщины в отношении вдов и членов семей 
погибших военнослужащих. Из-за формального отноше-
ния отдельных должностных лиц судами принимаются 
решения, которые могли и должны были быть приняты 
военкоматами. В частности, это касается денежных выплат.

Так, широкий общественный резонанс вызвало про-
шедшее во Владимирской области судебное разбиратель-
ство по обращению вдовы погибшего при выполнении 
боевых задач в Сирии капитана Андрея Пыленка. После 
гибели супруга женщина и двое ее детей должны были по-
лучить соответствующую надбавку к пенсии в размере как 
для членов семьи ветерана боевых действий. Однако по 
месту их проживания не стали делать перерасчет выплаты 
пенсии с учетом ее повышения.

В данном случае военный прокурор гарнизона под-
держал требование вдовы в суде, Ленинский районный суд 
Владимирской области также встал на ее сторону, полно-
стью удовлетворив заявленные требования. В результате 
военкомат предоставил вдове офицера положенные вы-
платы и льготы.

Похожая ситуация сложилась и в Волгоградской обла-
сти. На просьбу вдовы офицера назначить ей и детям пен-
сию по потере кормильца должностные лица военного ко-
миссариата заявили, что погибший капитан Сергей Петин 
не получал удостоверения ветерана и поэтому социальные 
гарантии на него не распространяются.

Возмущение вызывает тот факт, что, судя по всему, 
сотрудники военкомата не только не удосужились внима-
тельно изучить действующее законодательство, а просто 
отмахнулись от вдовы и детей погибшего офицера.

Районный суд, в который вдова подала соответствую-
щее исковое заявление, защитил права семьи погибшего, а 
областной суд утвердил это решение.

Кроме того, как отмечалось на селекторном совеща-
нии в НЦУО РФ, имеются случаи, когда должностные лица 
попросту не хотят работать и вместо того, чтобы помогать 
людям, занимаются канцелярщиной и буквоедством.

Часто в качестве причин для отказа бюрократы ис-
пользуют правовые коллизии в законодательстве: неясные 

и неточные формулировки отдельных норм, которые от 
непонимания или незнания трактуют не в пользу вдовы 
и других членов семьи погибшего военнослужащего, или 
отделываются формальным заявлением о том, что опаса-
ются обвинений в нецелевом расходовании государствен-
ных денег. При этом они находят различные доводы, что-
бы отказать в предоставлении положенных социальных 
гарантий.

Безусловно, данные случаи формализма и бездушия 
со стороны некоторых должностных лиц на местах единич-
ны: в подавляющем числе работники военкоматов делают 
все возможное, чтобы семьи погибших как можно быстрее 
получили все им положенное в полном объеме.

Именно для недопущения подобных случаев генерал 
армии Сергей Шойгу ранее уже распорядился сделать все 
возможное, чтобы вдовы погибших военнослужащих без 
бюрократических проволочек оформляли документы на 
положенные им государством льготы и компенсации в во-
енкоматах, а не обивали пороги судов. 

Так, например, Министерством обороны РФ под-
готовлены предложения о внесении изменений в Феде-
ральный закон от 12 февраля 1993 года № 4468-1 «О пен-
сионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 
службу в органах внутренних дел, Государственной про-
тивопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учрежде-
ниях и органах уголовно-исполнительной системы, Феде-
ральной службе войск национальной гвардии Российской 
Федерации, и их семей» в целях унификации толкования 
некоторых законодательных норм.

В ходе совещания Министр обороны России потребо-
вал от командующих и командиров всех уровней при рас-
смотрении вопросов социальных гарантий военнослужа-
щих и их семей глубже вникать в суть проблем, проявлять 
заботу о подчиненных, не допуская формализма.

– Не позволю подрывать веру наших военнослужа-
щих в свое руководство, – заявил глава российского воен-
ного ведомства. – Всех должностных лиц, которые проя-
вили бездушие, сидя в «тылу», отправить в более «горячие» 
места, где ежедневно надо подтверждать свой профессио-
нализм на полигонах.
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Военкомат с разных сторон

Более 14 тысяч – без кормильцев
В военном комиссариате Мос

ковской области – самое большое 
количество находящихся на обслу-
живании военных пенсионеров и 
членов их семей среди всех военных 
комиссариатов Российской Феде-
рации, что обязывает по-особому 
подходить к работе по социальному 
обеспечению пенсионеров Мини-
стерства обороны Российской Фе-
дерации, проживающих в регионе.

На сегодняшний день в облво-
енкомате на пенсионном обеспече-
нии состоят более 140 тысяч человек, 
в том числе около 125 тысяч из них 
получают пенсию за выслугу лет, а 
более 14 тысяч членов семей – пен-
сию по случаю потери кормильца.

Среди состоящих на учете пен-
сионеров – 358  высших офицеров, 

86 836 старших офицеров, четверо 
Героев Советского Союза, 23 Героя 
Российской Федерации, один Ге-
рой Социалистического Труда, два 
кавалера ордена «За службу Родине 
в Вооруженных Силах СССР» трех 
степеней, восемь чемпионов Олим-
пийских Игр.

Особо можно выделить, что на 
пенсионном обеспечении в военном 
комиссариате Московской области 
находятся 615 участников Великой 
Отечественной войны, 6682 ветерана 
боевых действий.

За 2018 год военкоматом заве-
дено около 2,5 тысячи новых пенси-
онных дел, более 1,5 тысячи пенсио
нерам возобновлена пенсия в связи 
с переездом на постоянное место 
жительства в Московскую область, 
около 5 тысяч пенсионных дел по 

различным причинам было прекра-
щено.

Конечно, такое количество во-
енных пенсионеров и членов их се-
мей требует постоянного внимания и 
напряженной работы всех, кто непо-
средственно трудится в отделениях 
социального и пенсионного обеспе-
чения муниципальных военных ко-
миссариатов и в центре социального 
обеспечения военного комиссариата 
Московской области.

Объем – колоссальный,  
работа – индивидуальная
Объем задач, возлагаемых на 

работников по социальному обе-
спечению граждан, уволенных с во-
енной службы, и членов их семей, 
отличается многообразием и охва-
тывает разные стороны жизни. 

Алексей ЛАЗАРЕВ,
начальник центра социального обеспечения 
военного комиссариата Московской области

В военном комиссариате Московской области работа по социальному обеспечению граждан, уво-
ленных с военной службы, и членов их семей организуется и осуществляется в целях своевре-
менного и полного их удовлетворения положенными по закону пенсиями, пособиями и компенса-
циями, а также оказания им всемерного содействия в предоставлении установленных для них 
льгот и удовлетворения неотложных нужд, обеспечения надлежащего уровня их социальной за-
щищенности. Позитивный опыт этой работы редакция журнала «ВКР» представляет для прак-
тического внедрения во всероссийском масштабе.

ОПЫТ СОЦЗАЩИТЫ 
В ПОДМОСКОВЬЕ
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Это и назначение пенсий, и вы-
плата, пересмотр и перерасчет их, и 
назначение пенсий лицам, прибыв-
шим в Россию из государств СНГ, 
и назначение выплат по льготам и 
компенсациям военным пенсионе-
рам и членам их семей, и обеспе-
чение реализации права военных 
пенсионеров и членов их семей на 
проезд на безвозмездной основе в 
медицинские, санаторно-курортные 
и оздоровительные организации, 
и выплата денежных компенсаций 
за наем (поднаем) жилых помеще-
ний, и оплата ритуальных услуг, 
возмещение расходов на изготов-
ление и установку надгробных па-
мятников защитникам Отечества, 
и многое другое, что предусмотре-
но российским законодательством 
при осуществлении мер социальной 
поддержки граждан, уволенных с 
военной службы, и членов их семей.

Для качественного выполнения 
задач по социальному обеспечению 
военных пенсионеров Московской 
области основное внимание уделяется 
индивидуальной работе во всех 30-ти 
подмосковных муниципальных воен-
ных комиссариатах по месту житель-
ства пенсионеров и членов их семей.

Преимущества единого подхода
Ежемесячно, по утвержденной 

военным комиссаром Московской 
области 90-часовой программе, в цен-
тре социального обеспечения област-
ного военкомата с начальниками от-

делений социального и пенсионного 
обеспечения муниципальных военных 
комиссариатов проводятся методиче-
ские занятия различной тематики по 
организации работы с военными пен-
сионерами и членами их семей.

На занятиях рассматриваются 
различные формы и методы рабо-
ты по пенсионному и социальному 
обеспечению военных пенсионеров 
и членов их семей, разбираются 
причины имеющихся недостатков 
в работе, намечаются пути их устра-
нения.

Это позволяет выработать еди-
ный подход в организации работы 
по социальному обеспечению воен-
ных пенсионеров и членов их семей, 
поддерживать надлежащий уровень 
подготовки работников, быть в кур-

се всего нового в вопросах пенсион-
ной работы, своевременно инфор-
мировать об изменениях, которые 
происходят в законодательстве, 
учитывать особенности предостав-
ления мер социальной поддержки 
военным пенсионерам и членам 
их семей, организовывать единый 
подход к подготовке и работе с до-
кументами.

При таком количестве военных 
пенсионеров и членов их семей, на-
ходящихся на пенсионном и соци-
альном обслуживании, по-другому 
работу организовывать нельзя.

Потерявшим главу семьи
Еще одной особенностью на-

шей работы по социальному обес
печению является работа по обес
печению права членов семей, 
потерявших кормильца, на получе-
ние соответствующей пенсии.

Для военного комиссариата 
Московской области при органи-
зации этой работы особую актуаль-
ность приобретает установление 
факта нахождения нетрудоспособ-
ных членов семьи на иждивении по-
гибшего (умершего) кормильца.

Очень много случаев, а это 
характерно именно для нашего ре-
гиона, когда при совместном про-
живании военнослужащего или пен-
сионера из числа военнослужащих и 
членов семьи на день его смерти они 
имели регистрацию по месту житель-
ства по разным адресам (к примеру, 
он – в Московской области, а супру-
га – в Москве).
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Закон Российской Федерации 
от 12 февраля 1993 года № 4468-1  
«О пенсионном обеспечении лиц, 
проходивших военную службу, служ-
бу в органах внутренних дел, Государ-
ственной противопожарной службе, 
органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотроп-
ных веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, 
войсках национальной гвардии Рос-
сийской Федерации, и их семей» 
в статье 31 определил, что члены  
семьи умершего считаются состояв-
шими на его иждивении, если они 
находились на его полном содержа-
нии или получали от него помощь, 
которая была для них постоянным и 
основным источником средств к су-
ществованию.

Членам семьи умершего, для 
которых его помощь была посто-
янным и основным источником 
средств к существованию, но кото-
рые сами получали какую-либо пен-
сию, может быть назначена пенсия 
по случаю потери кормильца. 

В Перечне документов, необхо-
димых для установления страховой 
пенсии, установления и перерасчета 
размера фиксированной выплаты 
к страховой пенсии с учетом повы-
шения фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, назначения на-
копительной пенсии, установления 
пенсии по государственному пенси-
онному обеспечению, утвержденно-
му приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 28 ноября 
2014 года № 958н в пункте 82 запи-
сано, что нахождение нетрудоспо-
собных членов семьи на иждивении 
подтверждается документами, выдан-
ными жилищно-эксплуатационными 
организациями или органами мест-
ного самоуправления, документами 
о доходах всех членов семьи и иными 
документами, предусмотренными 
российским законодательством.

Заключение о факте нахожде-
ния на иждивении не может быть 
вынесено при отсутствии докумен-
тов, подтверждающих факт совмест-
ного проживания и в случае превы-
шения доходов пережившего супруга 
над доходами умершего.

Поскольку факт иждивения 
зависит от того, что служит для чле-

на семьи постоянным и основным 
источником средств к существованию 
– собственный доход или помощь 
кормильца, то при оценке докумен-
тов о доходах супругов для установле-
ния факта нахождения на иждивении 
достаточно подтверждения простого 
превышения доходов умершего су-
пруга над доходами пережившего.

В случае же раздельного про-
живания мы рекомендуем руковод-
ствоваться статьей 264 Гражданско-
го процессуального кодекса РФ и 
устанавливать факт нахождения на 
иждивении через суд. 

Заявление об установлении 
факта, имеющего юридическое 
значение, подается в суд по месту 
жительства заявителя. В нем долж-

но быть указано, для какой цели 
заявителю необходимо установить 
данный факт, а также приведены до-
казательства, подтверждающие не-
возможность получения заявителем 
надлежащих документов или невоз-
можность восстановления утрачен-
ных документов.

Миллионы на поднаем
Не секрет, что большое коли-

чество увольняемых после службы в 
Вооруженных Силах РФ стремятся 
выбрать для жизни Москву и Мос
ковскую область, а так как получить 
жилье в столице непросто, то боль-
шинство получает жилье в области.

Это обстоятельство накладыва-
ет на работников нашего военного 
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комиссариата обязанность особое 
внимание уделять организации реа-
лизации права военных пенсионеров 
на денежную компенсацию за наем 
(поднаем) жилых помещений. 

В соответствии с Федеральным 
законом от 27 мая 1998 года № 76-
ФЗ «О статусе военнослужащих» и 
в целях обеспечения прав на жили-
ще военнослужащих – граждан РФ, 
проходящих военную службу по 
контракту, граждан РФ, уволенных с 
военной службы, и членов их семей 
Правительство РФ 31 декабря 2004 
года приняло Постановление № 909 
«О порядке выплаты денежной ком-
пенсации за наем (поднаем) жилых 
помещений военнослужащим – 
гражданам Российской Федерации, 
проходящим военную службу по 
контракту, гражданам Российской 
Федерации, уволенным с военной 
службы, и членам их семей».

Правительство Российской Фе-
дерации своим постановлением от 
18 сентября 2015 года № 989 внесло 
существенные изменения в Поста-
новление № 909 в вопросе оплаты 
денежной компенсации за наем 
(поднаем) жилых помещений.

Было установлено, что денеж-
ная компенсация за наем (подна-
ем) жилых помещений российским 

гражданам, имеющим воинское 
звание офицера, прапорщика или 
мичмана и уволенным с военной 
службы, и членам их семей выпла-
чивается в размере фактических 
расходов, но не выше размеров, 
определенных исходя из норматива 
общей площади жилого помеще-
ния, установленного в соответствии 
с предельной стоимостью найма 
(поднайма) одного квадратного 
метра общей площади жилого по-
мещения, ежегодно утверждаемой 
Министерством труда и социаль-
ной защиты РФ в соответствии с 
постановлением Правительства РФ 
от 27 октября 2012 года № 1103 «Об 
обеспечении федеральных государ-
ственных гражданских служащих, 
назначенных в порядке ротации 
на должность федеральной госу-
дарственной гражданской службы 
в федеральный государственный 
орган, расположенный в другой 
местности в пределах Российской 
Федерации, служебными жилы-
ми помещениями и о возмещении 
указанным гражданским служащим 
расходов на наем (поднаем) жилого 
помещения», по месту постановки 
указанных граждан, уволенных с 
военной службы, на учет в части их 
пенсионного обеспечения.

Норматив общей площади жи-
лого помещения для расчета разме-
ра денежной компенсации устанав-
ливается в размере 24 квадратных  
метров – для одиноко проживаю-
щего уволенного с военной службы, 
36 квадратных метров – на семью 
из двух человек, 43 квадратных ме-
тров – на семью из трех человек, по 
12 квадратных метров – на каждого 
члена семьи при численности семьи 
четыре человека и более.

В настоящее время в военном 
комиссариате Московской обла-
сти 53 человека получают выпла-
ты денежной компенсации за наем 
(поднаем) жилых помещений, в том 
числе восемь человек не состоят на 
пенсионном обеспечении в воен-
ном комиссариате, а восемь человек 
снимают жилые помещения в другом 
субъекте Российской Федерации (в 
Москве).

В 2018 году 63 человека получа-
ли денежную компенсацию за наем 
(поднаем) жилых помещений. Общая 
сумма выплат за прошлый год соста-
вила свыше 16 миллионов рублей. 

Для правильного определения 
суммы выплаты денежной компен-
сации для тех, кто состоит на воин-
ском учете в военном комиссариате 
Московской области, а снимет жи-



 35 Социальная защита

лое помещение в Москве (другом 
субъекте РФ), мы руководствуемся 
правилом, определенным в пункте 
21 Положения о выплате денеж-
ной компенсации за наем (подна-
ем) жилых помещений гражданам 
Российской Федерации, уволен-
ным с военной службы, и членам 
их семей, утвержденного приказом 
Министра обороны РФ от 27 мая 
2016 года № 303 «Об организации 
в Вооруженных Силах Российской 
Федерации выплаты денежной 
компенсации за наем (поднаем) 
жилых помещений», где записано, 
что выплата денежной компенса-
ции гражданам, уволенным с во-
енной службы, осуществляется по 
месту их воинского учета, а лицам, 
уволенным с правом на пенсию от 
Минобороны России, – по месту их 
пенсионного учета.

Это очень важно, так как раз-
меры выплачиваемой компенсации 
в Москве и Московской области су-
щественно отличаются друг от друга,  
(в 2018 году предельная стоимость 
найма или поднайма одного квадрат-
ного метра общей жилой площади 
жилого помещения в Московской 
области была равна 517,11 рубля, а в 
Москве – 781,84 рубля).

Тем, кто состоит на воинском 
и пенсионном учете в военкомате 
Московской области, выплачивает-
ся компенсация, установленная для 
Подмосковья, независимо от места, 
где снято жилое помещение гражда-
нином, уволенным с военной службы.

Детям погибших и инвалидов
Количество пенсионеров, на-

ходящихся на обслуживании в во-
енном комиссариате Московской 
области, вносит еще одну суще-
ственную особенность в нашу ра-
боту по социальному обеспечению. 
Это необходимость очень внима-
тельно отслеживать порядок еже-
годных выплат денежных средств 
на проведение летнего оздорови-
тельного отдыха детей школьного 
возраста до 18 лет.

Конечно, в первую очередь в 
вопросе предоставления ежегодной 
выплаты на проведение оздорови-
тельного отдыха детей военнослужа-

щих мы руководствуемся Правила-
ми, утвержденными постановлением 
Правительства РФ от 31 декабря 2004 
года № 911, а также разъяснениями 
Департамента социальных гарантий 
Минобороны России.

В соответствии со статьей 66 
Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» тре-
бование обязательности среднего 
общего образования применительно 
к конкретному обучающемуся сохра-
няет силу до достижения им возраста 
18 лет, если соответствующее образо-
вание не было получено ранее.

Поскольку российское законо-
дательство не дает четкого определе-
ния понятию «школьный возраст», 
при определении права ребенка на 
социальные гарантии и льготы, если 
иное не установлено законодатель-
ством РФ, под школьным возрастом 
ребенка следует понимать возраст с 
момента начала обучения и до дости-
жения им 18 лет.

Выплаты на проведение оздо-
ровительного отдыха детей воен-
нослужащих, ставших инвалидами 
вследствие военной травмы, погиб-
ших (умерших), пропавших без вести 
при исполнении обязанностей во-
енной службы по контракту за 2018 
год составили порядка 3,3 миллиона 
рублей. Эти выплаты получили 97 
человек на 119 детей.
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Полковник  
Юрий РАДЧЕНКО,

начальник НПЦ ВАГШ ВС РФ

Научно-практическому центру (военно-профессиональной ориентации и отбора на военную службу) 
Военной академии Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации – 25 лет

В настоящее время термин «профотбор» хоро-
шо знаком не только специалистам, осущест-
вляющим кадровую работу, изучение людского 
ресурса, но и широкому кругу россиян. Со всеми 
гражданами страны мужского пола при перво-
начальной постановке на воинский учет в во-
енных комиссариатах проводятся мероприя-
тия по профессиональному психологическому 
отбору. Это одно из первых наиболее глубоко 
проводимых изучений российской молодежи.
Наряду с социальным, медицинским, образова-
тельным, отбором по физической подготов-
ленности, профессиональный психологический 
отбор – неотъемлемая часть комплектования 
Вооруженных Сил Российской Федерации (ВС 
РФ). Он представляет собой комплекс меропри-
ятий, направленных на достижение качествен-
ного комплектования воинских должностей на 

основе обеспечения соответствия профес
сионально важных социально-психологических, 
психологических и психофизиологических ка-
честв граждан, призываемых или добровольно 
поступающих на военную службу, и военнослу-
жащих требованиям военно-профессиональной 
деятельности.
Решение задач профессионального психоло-
гического отбора в области научно-методи-
ческого обеспечения и организации внедрения 
методических рекомендаций в практическую 
деятельность военных комиссариатов и воин-
ских частей возложено Министерством оборо-
ны РФ на научно-практический центр Военной 
академии Генерального штаба Вооруженных 
Сил Российской  Федерации (НПЦ ВАГШ ВС РФ), 
который 31 марта 2019 года отметил 25-летие 
со дня образования.

ГЕНЕРАТОР КАЧЕСТВА 
ПРОФОТБОРА
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Профотбор от Реввоенсовета
Следует подчеркнуть, что во-

просы и проблемы отбора и раци-
онального распределения контин-
гента по воинским специальностям 
имеют более длительную историю.

Уже в начале ХХ века в усло-
виях совершенствования военной 
техники и ведения боевых действий 
первые научные исследования в об-
ласти обоснования принципов, кри-
териев и методов профессиональ-
ного отбора военных специалистов 
начали проводиться в ряде развитых 
государств, в том числе и в России.

После Октябрьской революции 
1917 года Советом народных комис-
саров были приняты энергичные 
меры по качественному комплек-
тованию Красной Армии личным 
составом, в том числе командным. 
Так, по инициативе председателя 
Реввоенсовета Республики Л. Троц-
кого в марте 1920 года при Военной 
академии Генерального штаба было 
создано одно из первых специали-
зированных подразделений профот-
бора – Опытная психологическая 
лаборатория (ОПЛ).

Целью ее деятельности было 
«создание методов совершенно объ-
ективного отбора из масс населе-
ния, из глубин трудящихся классов 
одаренных единичных личностей, 
предназначенных по своим дарова-
ниям занять руководящие места в 
Советской Республике».

Основными задачами ОПЛ яв-
лялись «изучение элементов военной 
психологии, использование уже име-
ющихся в науке и выработка новых 
методов для оценки и отбора лиц, 
пригодных для военной деятельности, 
особенно в командных должностях».

В 1924 году по инициативе 
М. Фрунзе в Красной Армии был 
введен профессиональный психоло-
гический отбор. Он отмечал: «Если 
мы в Морской флот, в специальные 
технические войска, в авиацию бу-
дем давать такой контингент, кото-
рый по своей физической структуре, 
по своей психологии непригоден для 
несения службы в этих рядах, то тем 
самым мы весьма ударим по их бое-
вой мощи».

В 1925 году приказом Реввоен-
совета № 205 было утверждено По-

ложение о психофизиологической 
лаборатории округа (фронта, армии), 
и начали создаваться сами лаборато-
рии. Они проводили большую иссле-
довательскую и практическую рабо-
ту по отбору военных специалистов 
разного профиля, что существенно 
повысило качество комплектования 
Красной Армии и Флота.

Однако после опубликования в 
1936 году постановления ЦК ВКП(б) 
«О педологических извращениях 

в системе наркомпросов» и начала 
гонений на психологическую науку 
исследования по данной проблема-
тике были свернуты, а соответствую-
щие подразделения ликвидированы. 
И лишь в начале 1960-х годов вновь 
возник интерес к проблематике про-
фессионального психологического 
отбора, который начал возрождаться 
в авиации и на флоте. Были созда-
ны подразделения для профессио-
нального отбора специалистов ВВС, 
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ВМФ, РВСН, кандидатов в отряд 
космонавтов и другие структуры, 
предназначенные для выполнения 
специальных задач. В этот период 
профотбор Вооруженных Сил СССР 
представлял собой разрозненные 
комплексы мероприятий по обес
печению качества комплектования 
наиболее ответственных воинских 
должностей.

Создание единой системы
Предпосылкой создания еди-

ной системы профотбора явилось 

введение в действие 23 июля 1986 
года приказом Министра обороны 
СССР № 162 Руководства по про-
фессиональному психологическому 
отбору молодежи и военнослужащих 
и их рациональному распределению 
по специальностям при прохожде-
нии действительной военной службы 
в Вооруженных Силах СССР.

Основными задачами профес-
сионального психологического от-
бора молодежи и военнослужащих и 
их рационального распределения по 
специальностям на то время являлись:

- военно-профессиональная 
ориентация;

- отбор кандидатов в военно- 
учебные заведения Министерства 
обороны СССР;

- рациональное распределение 
призывников по группам военных 
специалистов и учебным органи-
зациям ДОСААФ с учетом уровня 
развития профессионально важных 
качеств;

- психологический отбор воен-
нослужащих, выполняющих задачи в 
особых условиях;

- отбор кандидатов для подго-
товки сержантов (старшин), солдат 
(матросов)-специалистов в учебных 
частях;

- углубленное психологическое 
изучение военнослужащих с призна-
ками затрудненной адаптации к воен-
ной службе и обучению в целях раз-
работки предложений командованию 
по индивидуальной работе с ними;

- комплектование экипажей, 
расчетов, команд с учетом психоло-
гической совместимости;

- выявление лиц с признаками 
нервно-психической неустойчивости;

- оценка эффективности про-
фессионального психологического 
отбора.

Построение единой системы 
профессионального психологиче-
ского отбора в Вооруженных Силах 
Российской Федерации началось 
с утверждения в феврале 1998 года 
Министром обороны РФ Маршалом 
Российской Федерации И. Серге
евым Программы развертывания 
системы профессионального психо-
логического отбора в ВС РФ.

Генеральным штабом ВС РФ 
были определены основные направ-
ления создания в ВС РФ единой дей-
ствующей системы профессиональ-
ного отбора:

1. Разработка нормативной 
базы по организации и проведению 
мероприятий по профессиональному 
психологическому отбору.

2. Формирование организаци-
онной структуры системы профот-
бора в ВС РФ.

3. Научно-методическое обес
печение.

4. Материально-техническое 
обеспечение (автоматизация).
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5. Подготовка и переподготовка 
специалистов по профотбору.

6. Обеспечение внутриведом-
ственного взаимодействия специ-
алистов по профотбору военных 
комиссариатов и войск со специ-
алистами медицинских органов и 
воспитательных структур.

7. Организация межведом-
ственного взаимодействия по во-
просам организационного и на-
учно-методического обеспечения 
мероприятий по профессиональному 
психологическому отбору.

Одним из важных направле-
ний развития профессионального 
психологического отбора являлось 
совершенствование научно-мето-
дического обеспечения проводимых 
мероприятий.

В 1980-е и начале 1990-х годов 
научные исследования в области 
профессионального психологиче-
ского отбора военных специалистов 
проводились лабораториями оби-
таемости и профотбора научно-ис-
следовательских институтов видов и 
родов войск ВС РФ, а также Воен-
но-медицинской академией имени 
С.М. Кирова.

Обосновано ГОМУ
В целях формирования единых 

подходов и требований к профес
сиональному психологическому от-

бору Генеральным штабом ВС РФ 
в 1993 году было принято решение 
о создании головной организации 
в ВС РФ по решению задач науч-
но-методического обеспечения 
мероприятий военно-профессио-
нальной ориентации и профессио-
нального психологического отбора.

Должностными лицами Глав-
ного организационно-мобилиза-
ционного управления (ГОМУ) Ге-
нерального штаба ВС РФ, прежде 
всего, полковником В. Петровым, 
полковником медицинской служ-
бы А. Симаковым и полковни-
ком А. Зениным, была обоснована 
целесообразность, подготовлена 
концепция, штатно-должностная 
структура, задачи и функции новой 
научной организации. Результа-
том инициативной работы данных 
офицеров группы профотбора 4-го 
управления ГОМУ ГШ ВС РФ стало 
постановление Правительства РФ 
от 28 февраля 1994 года № 170 о соз-
дании 178-го Научно-практического 
центра Генерального штаба Воору-
женных Сил Российской Федерации 
(военно-профессиональной ориен-
тации и отбора на военную службу) 
– 178 НПЦ ГШ ВС РФ. Первым 
начальником центра был назначен 
кандидат психологических наук 
полковник медицинской службы 
В. Лазуткин.

В своей деятельности 178 НПЦ 
ГШ ВС РФ руководствовался прика-
зом Министра обороны РФ от 31 мар-
та 1994 года № 95 и Положением о 
178 НПЦ ГШ ВС РФ, введенным в 
действие директивой ГШ ВС РФ от 
2 июня 1994 года № ДГШ-32, и решал 
задачи:

- разработки теории и методов 
военно-профессиональной ориента-
ции и профессионального психоло-
гического отбора граждан, призыва-
емых и добровольно поступающих на 
военную службу;

- внедрения методов профот-
бора в практику войск, сил флота и 
военных комиссариатов;

- планирования и организации 
подготовки специалистов по про-
фессиональному психологическому 
отбору.

За 15 лет в интересах профессио
нального психологического отбора 
центром было исполнено 16 науч-
но-исследовательских и опытно-кон-
структорских работ. Исследования 
проводились в военных комиссариа-
тах, военно-учебных заведениях и во-
инских частях, в том числе и в зонах 
боевых конфликтов, по результатам 
которых подготовлены предложения 
о роли и месте мероприятий по проф
отбору в мирное и военное время.

Сотрудники центра участвова-
ли в подготовке восьми норматив-
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ных правовых документов, разра-
ботали и внедрили в деятельность 
войск и военных комиссариатов 12 
методических документов, восемь 
справочных и учебных пособий по 
профотбору, 14 видеопрофессио-
грамм воинских должностей.

Начальники, заказчики  
и соисполнители

С  м о м е н т а  о б р а з о в а н и я 
центр непосредственно подчинял-
ся начальнику ГОМУ ГШ ВС РФ.  
И вначале руководство главного 
управления лично контролировало 
деятельность 178 НПЦ ГШ ВС РФ, 
а в последующем осуществлялось си-
стематическое заслушивание докла-
дов начальника центра о результатах 

его деятельности. Большое внима-
ние и помощь центру в период его 
становления и функционирования 
оказывал начальник ГОМУ гене-
рал-полковник В. Путилин.

Главное организационно-мо-
билизационное управление ГШ ВС 
РФ и, прежде всего, его управление 
мобилизационное и комплектова-
ния выступало головным заказчиком  
научно-исследовательских работ.

Должностные лица группы про-
фессионального психологического 
отбора ГОМУ были не только забот-
ливыми начальниками и требователь-
ными заказчиками, но и в ряде слу-
чаев соисполнителями, соавторами 
проводимых изысканий. Под их ру-
ководством и при активном участии 

ежегодно проводились научно-прак-
тические конференции по проблемам 
профотбора, а также учебно-методи-
ческие сборы (семинары) со специа-
листами по профессиональному пси-
хологическому отбору.

Одним из основных заказчи-
ков научной продукции было также 
Главное управление кадров Мин
обороны России. Тематика иссле-
дований была обширной: от подго-
товки методических рекомендаций 
по профотбору кандидатов в вузы 
Министерства обороны РФ (в том 
числе суворовские и Нахимовское 
училища) до разработки системы 
психологического обеспечения ка-
дровых решений при назначении 
офицеров на воинские должности. 
В последний период приоритетными 
являлись исследования, проводимые 
в интересах военно-профессиональ-
ной ориентации и отбора граждан на 
военную службу по контракту.

В новом облике
При формировании нового об-

лика Вооруженных Сил России в со-
ответствии с директивой Министра 
обороны РФ от 1 ноября 2010 года 
№ Д-032 в научно-исследователь-
ских организациях и военно-учеб-
ных заведениях Минобороны России 
были проведены организационные 
мероприятия. Во исполнение ди-
рективы начальника Генерального 
штаба ВС РФ от 11 ноября 2010 года 
№ 314/10/4610 178 Научно-практи-
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ческий центр Генерального штаба 
Вооруженных Сил Российской Фе-
дерации (военно-профессиональной 
ориентации и отбора на военную 
службу) подлежал расформирова-
нию, а его штатная численность пе-
редавалась (включалась) в штат Во-
енной академии Генерального штаба 
Вооруженных Сил Российской Фе-
дерации.

На основе штатной численно-
сти гражданского персонала, пере-
данного в ВАГШ ВС РФ, приказом 
начальника академии от 7 декабря 
2011 года № 300 был сформирован 
научно-практический центр (воен-
но-профессиональной ориентации 
и отбора на военную службу) Воен-
ной академии Генерального штаба 
Вооруженных Сил Российской Фе-
дерации.

Головное подразделение
Сегодня НПЦ ВАГШ ВС РФ 

является головным подразделением 
по научно-методическому обеспе-
чению мероприятий по профотбору 
и предназначен для проведения ис-
следований в области военно-про-
фессиональной ориентации и про-
фессионального психологического 
отбора граждан, призываемых, до-
бровольно поступающих на военную 
службу, и военнослужащих, внедре-
ния научных разработок в практику 
войск (сил), организаций, военных 
комиссариатов и пунктов отбора на 
военную службу.

Основными направлениями де-
ятельности центра являются:

- анализ и обобщение отече-
ственного и зарубежного опыта 
работы в области военно-профес-
сиональной ориентации и профес-
сионального отбора, разработка 
теоретических основ и перспектив 
развития системы профессиональ-
ного психологического отбора в ВС 
РФ;

- проведение профессиографи-
ческих исследований, направленных 
на разработку требований, предъ-
являемых особенностями военной 
службы к профессионально важным 
качествам военнослужащих;

- проведение научных исследо-
ваний по совершенствованию мето-
дов и методик профессионального 

психологического отбора, разработ-
ка критериев оценки профессио-
нальной психологической пригодно-
сти граждан и военнослужащих к 
военной службе и поступлению в мо-
билизационный людской резерв;

- организация и проведение 
подготовки специалистов по про-
фессиональному психологическому 
отбору;

- разработка концепций пер-
спективного облика автоматизации 
деятельности специалистов профот-
бора, технических средств и про-
граммных продуктов, предназначен-
ных для использования в интересах 
профессионального психологиче-
ского отбора и военно-профессио-
нальной ориентации;

- проведение мероприятий по 
профессионально-психологическо-
му сопровождению образователь-
ного процесса в Военной академии 
Генерального штаба Вооруженных 
Сил Российской Федерации;

- внедрение в практику воен-
ных комиссариатов, пунктов отбора 
на военную службу по контракту, 
войск (сил) и военно-учебных заве-
дений Минобороны России инфор-
мационно-справочных, учебных и 
методических материалов по воен-
но-профессиональной ориентации 
и профессиональному психологиче-
скому отбору граждан, подлежащих 
призыву на военную службу, посту-
пающих на нее по контракту, и кан-
дидатов для обучения.

Приоритетные направления
Одним из приоритетных на-

правлений деятельности центра яв-
ляется участие в разработке новых 
нормативных правовых документов 
по профессиональному психологи-
ческому отбору.

Значительным шагом на совре-
менном этапе развития этой систе-
мы явилось подписание Президен-
том РФ В. Путиным 7 марта 2018 
года Федерального закона № 55-ФЗ  
«О внесении изменений в Федераль-
ный закон «О воинской обязанности 
и военной службе».

Данным федеральным зако-
ном профессиональный психоло-
гический отбор включен в состав 
мероприятий по обязательной под-
готовке граждан к военной службе, 
а также по их призыву на военную 
службу.

Так, законом устанавливает-
ся обязательность проведения ме-
роприятий профотбора на каждом 
этапе взаимодействия между граж-
данином и Вооруженными Силами 
России, в том числе при первона-
чальной постановке на воинский 
учет, отборе для подготовки по во-
енно-учетной специальности (ВУС), 
отборе кандидатов для обучения в 
военных образовательных организа-
циях высшего образования Мини-
стерства обороны РФ, перед явкой 
на заседание призывной комиссии, 
при отборе на военную службу по 
контракту.
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Учитывая требования феде-
рального закона и в соответствии 
с поручением Правительства РФ 
от 27 апреля 2018 года № П4-22442 
в настоящее время разработан и 
находится на утверждении проект 
нового руководства по профессио-
нальному психологическому отбору 
в Вооруженных Силах Российской 
Федерации.

В нем решен ряд проблем нор-
мативно-правового и организаци-
онного плана, в том числе и в части 
разграничения функций органов во-
енного управления по руководству и 
организации мероприятий по про-
фессиональному психологическому 
отбору, в проведении которых зна-
чительно повышается роль Главного 
военно-политического управления 
ВС РФ и специалистов психологи-
ческой службы.

Выявление отклоняющихся
На сегодняшний день особую 

актуальность профессиональному 
психологическому отбору придает 
необходимость решения проблемы 
выявления лиц, склонных к деви-
антному (отклоняющемуся от нор-
мы) поведению, среди призывников 
и граждан, желающих проходить во-
енную службу по контракту.

С целью исключения поступле-
ния в Вооруженные Силы вышеука-
занных лиц разработано и введено в 
действие постановление Правитель-
ства РФ от 19 июля 2016 года № 698 
«О внесении изменений в Положе-
ние о военно-врачебной эксперти-
зе», в соответствии с которым в ходе 
мероприятий по профессиональному 
психологическому отбору у кандида-
тов на военную службу выявляются 

признаки склонности к девиантному 
поведению.

При этом предусмотрено по-
вторное медицинское освидетель-
ствование врачом-психиатром, 
входящим в состав комиссии по ме-
дицинскому освидетельствованию 
граждан, подлежащих призыву на 
военную службу, а также поступа-
ющих на военную службу по кон-
тракту, у которых в результате соот-
ветствующих психодиагностических 
обследований (исследований) выяв-
лена склонность к девиантному по-
ведению.

Решение этой задачи потре-
бовало переосмысления научно-те-
оретических подходов в части со-
отношения проблемы с понятием 
нервно-психической устойчивости 
и последующей разработки специа-
лизированных тестов по выявлению 
у призывников и военнослужащих 
склонности к отклоняющемуся по-
ведению.

Опросники для военных 
комиссариатов

За последние годы проведена 
большая работа по научному обо-
снованию направлений совершен-
ствования методологии профессио
нального психологического отбора в 
ВС РФ, стандартизации и система-
тизации методик.

В результате проведенных ис-
следований определены конкрет-
ные требования к психодиагности-
ческому инструментарию военного 
профотбора (структуре тестовых за-
даний, порядку их предъявления, 
проверке их адекватности, достаточ-
ности, одномоментной надежности, 
порядку пригодности методик).

Практическая ценность прове-
денных объемных исследований за-
ключалась в возможности принятия 
полученных результатов за основу 
при разработке нового методическо-
го аппарата.

В настоящее время для военных 
комиссариатов разработан опрос
ник «Общая пригодность к военной 
службе» (ОПВС), позволяющий 
определить у граждан, подлежащих 
призыву на военную службу, уровни 
нервно-психической устойчивости, 
направленность на военную службу 
и степень выраженности склонности 
к девиантному поведению.

Также разработан опросник 
«Склонности к военно-професси-
ональной деятельности» (СВПД), 
позволяющий с учетом обновлен-
ной психологической классифика-
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ции военно-учетных специальнос
тей и воинских должностей солдат,  
матросов, сержантов и старшин 
определять профессиональную пси-
хологическую пригодность к таким 
классам основных сходных воинских 
должностей, как «командные» (К), 
«специальные» (С), «водительские» 
(В), «технические» (Т), «оператор-
ские» (О) – для выявления направ-
ленности на подготовку по ВУС и 
военную службу на воинских долж-
ностях.

Учитывая современные тен-
денции расширения уровня автома-
тизации военно-профессиональной 
деятельности в класс основных сход-
ных воинских должностей «опера-
торские» включены пять подклас-
сов: наведения (ОНв), управления 
(ОУ), вычисления (ОВ), наблюдения 
(ОНб), связи (ОС).

Для психологического обследо-
вания кандидатов на военную служ-
бу по контракту предложены новые 
методики оценки познавательных 
психических процессов «АРТ» и 
«TBC», а для оценки профессио-
нально важных личностных и моти-
вационных характеристик кандида-
тов – опросник «КВСК».

Заслон экстремистам
Одной из наиболее актуаль-

ных проблем является выявление 
у современной молодежи призна-
ков причастности и склонности 
к экстремистской деятельности. 
Поэтому разработан методический 
аппарат для решения задач про-
фессионального психологическо-
го отбора кандидатов на военную 
службу, снижающий риск приема 
граждан, подверженных экстре-
мистской идеологии. Он включает 
формализованный анализ доку-
ментов, анкетирование, наблю-
дение, беседу и психологическое 
обследование с использованием 
опросника «СЭ».

В интересах выявления фак-
торов риска изучается возможность 
и целесообразность проведения 
специальных психофизиологических 
исследований с использованием по-
лиграфа при профессиональном 
психологическом отборе граждан на 
военную службу по контракту.

Для решения задач профессио-
нально-психологического сопрово-
ждения военнослужащих в процессе 
боевой подготовки создана методика 
экспресс-диагностики актуального 
психоэмоционального состояния 
военнослужащих «Картинный тест» 
(КТ) для выявления лиц, склонных к 
девиантному поведению и социаль-
но-психологической дезадаптации, 
отличающаяся использованием про-
ективного стимульного материала.

Интернет и профотбор
В целях военно-профессио-

нальной ориентации молодежи и 

предварительного дистанционного 
обследования потенциальных кан-
дидатов на военную службу широко 
используются и возможности совре-
менных сетевых ресурсов. На стра-
нице «Служба по контракту» сайта 
Министерства обороны РФ www.
mil.ru размещен тест на профпри-
годность и военно-профессиональ-
ную ориентацию, где гражданам 
предоставляется возможность само-
стоятельно определять, пригодны 
ли они по своей подготовленности, 
направленности, уровню интеллек-
туального развития и личностным 
особенностям для поступления на 
военную службу по контракту.

В направлении развития ав-
томатизации прорабатываются и 
другие инновационные подходы к 
процедуре обследования. Например, 
дистанционное полностью автома-
тизированное онлайн-тестирование 

с вынесением заключения о воен-
но-профессиональной пригодности 
– через открытые и закрытые теле-
коммуникационные сети.

В помощь военкоматам
Наряду с этим продолжают 

совершенствоваться и принятые на 
снабжение технические средства 
профотбора. В 2019-м и последую-
щих годах продолжится оснащение 
военных комиссариатов автомати-
зированными рабочими местами 
специалиста профессионального 
отбора (АРМ СПО «Отбор-В»). По-
ставляемые изделия уже будут со-

держать новые тесты и специальные 
психодиагностические методики, о 
которых упоминалось выше.

Ранее поставленные в военные 
комиссариаты АРМ СПО «Отбор-В» 
будут обновляться в 2020–2021 годах 
за счет финансовых средств, зало-
женных в государственный оборон-
ный заказ.

В свете изменения норма-
тивных правовых документов, со-
вершенствования методического 
обеспечения и технических средств 
профотбора, для достижения эффек-
тивности проведения мероприятий 
по профессиональному психологи-
ческому отбору необходимо повы-
шение уровня подготовки специа-
листов военных комиссариатов. В 
организации и проведении учеб-
но-методических сборов примут ак-
тивное участие специалисты НПЦ 
ВАГШ ВС РФ.
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– Бои в Берлине закончились 2 мая. Непривычная 
такая тишина наступила. Но Совинформбюро передает: 
идут бои в районе Праги, в Прибалтике... И мы думали: 
куда нас бросят – на Прагу или к Балтийскому морю?

Рейхстаг со 2 мая стал местом паломничества, куда 
приходили представители всех армий, всех родов войск, 
которые находились в Берлине. Кто оставлял росписи на 
стенах рейхстага, кто фотографировался...

Ночью перед рассветом 9 мая мне звонит полков-
ник Зинченко, говорит: «Ну вот, теперь все! Теперь на-
ступил мир. Завтра выводи свой батальон на централь-
ный стадион. Приготовь там хороший праздничный обед 
– будем праздновать Победу».

Я в первую очередь вызвал командира взвода снаб-
жения. Правда, у командира полка спросил, можно ли 

спиртное. Он ответил, что не только можно – даже нуж-
но. И не сто граммов, как давали во время войны, и не 
двести – досыта!

Я и говорю командиру взвода снабжения, мол, хо-
роший обед давай и водки.

Утром 9 мая я вывожу батальон на стадион – он ки-
лометрах в полутора-двух от рейхстага. Там же осталь-
ные батальоны нашего полка, спецподразделения. Все 
заняты подготовкой к торжеству. Кухни дымят. Приехали 
командир дивизии генерал Шатилов, командир корпу-
са генерал Переверткин. Вот это митинг! Четырехлет-
няя война, которую вел советский народ, завершилась 
полным разгромом фашистской Германии; Верховный 
Главнокомандующий Маршал Советского Союза това-
рищ Сталин объявил всему миру о том, что сегодня со-
ветский народ празднует День Победы! И тут начались 
тосты, поздравления, песни, пляски.

А только стало темнеть – загремели, засверкали са-
люты: из автоматов, пулеметов. А потом присоединились 
артиллеристы. И такая пальба в Берлине поднялась – от 
души стреляли всю ночь.

А 10 мая утром батальон вывели из рейхстага и ска-
зали, что район Тиргартен и Королевская площадь отхо-
дят в английскую зону.

Одиннадцатого всю нашу дивизию вывели из Бер-
лина на отдых. И куда бы вы думали? На дачу Геринга. 
Ну, я скажу, это дача!

Территория огромная: три озера, дачные домики, 
очень большой – не зоопарк – заповедник, огорожен-
ный стальной сеткой высотой метра два-два с полови-
ной. Чего там только не было: и фазаны, и пичужки ка-
кие-то, и кабаны, и лоси.

Герои Отечества

Степан Андреевич Неустроев стал Героем Советского Союза 
8 мая 1946 года. Вместе с Михаилом Алексеевичем Егоровым, 
Мелитоном Варламовичем Кантария, Василием Иннокентье-
вичем Давыдовым и Константином Яковлевичем Самсоно-
вым. Через год после штурма рейхстага официально разобра-
лись, кто, все-таки, водружал Знамя Победы – знамя Военного 
совета 3-й Ударной армии под номером пять. Разведчики сер-
жант Егоров и младший сержант Кантария стали известны 
всему миру как знаменосцы Победы. Капитаны Давыдов, Не-
устроев и старший лейтенант Самсонов были награждены 
как командиры батальонов, штурмовавших рейхстаг.
По прошествии 74 лет особую ценность приобретают за-
писанные четверть века назад в Севастополе воспоминания 
ныне покойного Героя Советского Союза полковника в от-
ставке Степана Неустроева о событиях, последовавших за 
штурмом рейхстага.

ЗНАМЯ ПОБЕДЫ:  
ОТ РЕЙХСТАГА ДО ПАРАДА
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В общем, завоевали Победу, мир и право поохотить-
ся, порыбачить и искупаться на даче Геринга.

Двадцатого июня меня, Кантария, Егорова, моего 
командира роты старшего сержанта Съянова вызвали в 
штаб дивизии, потом начальник политотдела дивизии 
повез нас в штаб корпуса. Туда же прибыл Костя Сам-
сонов, командир батальона из 171-й дивизии, который 
также участвовал в штурме рейхстага. И повезли нас в 
штаб армии.

Там нам сказали, что есть приказ Сталина – сегодня 
же, 20 июня, нас пятерых со Знаменем Победы отправить 
в Москву для участия в Параде Победы. Как говорится, 
нет предела радости – от гордости грудь распирает. В этот 
же день специальным самолетом отправили в Москву.

Двадцать третьего – генеральная репетиция на 
центральном аэродроме в Москве. Нас туда привезли. 
Я Знамя Победы держу в руках. Мы должны были идти 
впереди всего парадного шествия.

Трудно описать свое состояние в этот момент: стро-
евой подготовкой я не занимался, под музыку не ходил – 
оканчивал ускоренно военное училище, четыре года фрон-
та, пять ранений – ну какая там строевая подготовка...

Я прошел до конца взлетной полосы. По боковой 
дорожке подъезжает ко мне какой-то полковник на «вил-
лисе» и передает слова маршала Жукова, что завтра на 
Параде Победы Знамя Победы выставляться не будет.

Знамя я отвез в Центральный музей Вооруженных 
Сил, сдал начальнику на вечное хранение, и взамен в 
штабе получил гостевой пропуск на парад.

Знамя Победы на парад не выставлялось, хотя в 
исторической мемуарной литературе пишется, что 24 
июня 1945 года оно открывало Парад Победы, и несли 
его я, Егоров и Кантария. Это объясняется тем, что пи-
савшие использовали план проведения парада, где дей-
ствительно было оговорено наше участие.

Первый раз Знамя Победы выставили на парад в 
1965 году – на 20-летие Победы. Знамя нес Костя Сам-
сонов – тогда он был полковником, ассистентами были 
Егоров и Кантария. Второй – в 1985 году. Знаменосцев 
было пятеро – маршал авиации Скоморохов, полковник 
Фоменко, Кузнецов Николай Иванович, Павел Андрее-
вич Литвиненко и я.

Записал Михаил СЕВАСТЬЯНОВ
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Накануне войны
Перед началом Великой Отече-

ственной войны в СССР проживали 
196,7 миллиона человек, из них муж-
чин всех возрастов – 93 миллиона, в 
том числе моложе 18 лет – около 33 
процентов, от 18 до 50 лет (призыв-
ные возраста) – 45 процентов, стар-
ше 50 лет – 22 процента.

На 1 января 1941 года на учете 
состояли 22,4 миллиона человек ря-
дового и младшего начальствующего 
(сержантского) состава запаса, а так-
же 1016265 человек начальствующего 
состава (среднего, старшего и выс-
шего). Численность Красной Армии 
и Военно-Морского Флота составля-
ла 4826907 человек. Для их полного 

отмобилизования необходимо было 
призвать 8,9 миллиона человек.

К началу войны Красная Армия 
насчитывала 303 дивизии. В западных 
приграничных военных округах дисло-
цировались 170 дивизий. Всего группи-
ровка войск Красной Армии на Запад-
ном театре военных действий (ТВД) 
насчитывала 3 миллиона человек.

Военные комиссариаты в годы Великой Отечественной войны

Великая Отечественная война 1941−1945 годов стала суровой объективной проверкой возмож-
ностей советской системы местных органов военного управления в отношении надежности  
и эффективности.
Основным критерием ее соответствия своему предназначению являлось обеспечение боеспо-
собности отечественных Вооруженных Сил. Для этого военкоматы, прежде всего, должны были 
своевременно и в полном объеме проводить мобилизацию и поставку людских ресурсов, а также 
транспортных средств в войска с целью их мобилизационного развертывания, восполнения по-
терь в ходе ведения боевых действий и создания стратегических резервов Действующей армии.

ОГНЕННОЕ ЛЕТО СОРОК ПЕРВОГО
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По мобилизационному пла-
ну 1941 года для укомплектования 
людскими ресурсами и техникой 
западных приграничных военных 
округов предусматривалось доста-
вить из других регионов в Прибал-
тийский, Западный и Киевский 
особые и Ленинградский военные 
округа до 27 процентов личного со-
става, 22 процента автомобилей и 
44 процента тракторов от их общих 
потребностей. При этом межокруж-
ные перевозки военнообязанных 
составляли до 1 миллиона человек. 
Некомплект личного состава тыло-
вых частей и учреждений (в среднем 

около 50 процентов) планировалось 
восполнить за счет приписного со-
става запаса со сроком прибытия на 
15-е сутки мобилизации. Обеспечен-
ность тыла транспортом в среднем не 
превышала 30 процентов, в стрелко-
вых дивизиях – 30 – 50 процентов.

На режим военного положения
Официально о начале войны и 

переводе страны с мирного на воен-
ное положение было объявлено по 
радио в полдень 22 июня 1941 года в 
обращении «К гражданам и граждан-
кам Советского Союза», с которым 
от имени правительства выступил 
народный комиссар иностранных 
дел В. Молотов. В тот же день По-
литбюро ЦК ВКП(б) приняло по-
становление об утверждении про-
екта Указа Президиума Верховного 
Совета СССР о мобилизации с 23 
июня 1941 года военнообязанных 
1905–1918 годов рождения в 14-ти 
военных округах. К исходу 22 июня, 
несмотря на сбои, возникавшие из-
за потери нарушенной противником 
связи и дезорганизации работы ор-
ганов власти и военного управления 
в приграничных военных округах, 
механизм перевода страны на режим 
военного времени был запущен.

В соответствии с указом о мо-
билизации военнообязанных нар-
ком обороны Маршал Советского 
Союза С. Тимошенко в 16 часов 22 
июня подписал мобилизационную 
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телеграмму, которая уже через 26 ми-
нут была передана в штабы военных 
округов. Ее содержание было дове-
дено до республиканских (краевых, 
областных) военных комиссариатов.

Мобилизационные телеграм-
мы доставлялись почтово-теле-
графными отделениями наркомата 
связи в закрытом пакете с надпи-
сью: «По мобилизации». Опове-
щение райвоенкоматов о начале 
мобилизации в основном проис-
ходило по предвоенным планам, 
разработанным областными воен-
коматами совместно с областными 
управлениями связи.

Проведение масштабной моби-
лизации потребовало полной отдачи 

от работников всех мобилизацион-
ных органов. Военкоматы немед-
ленно приступили к оповещению 
населения, открытию сборных и 
сдаточных пунктов, работе по обес
печению явки военнообязанных и их 
мобилизации, поставке механичес
кого транспорта, лошадей и обоза, 
исполнению всех нарядов на уком-
плектование воинских частей, под-
нимаемых по мобилизации, а также 
дополнительных указаний военных 
советов округов.

Уже 22 июня начали действо-
вать сборные пункты для центра-
лизованной отправки в войска 
военнообязанного рядового и млад-
шего начальствующего состава и 

начальствующего состава запаса. 
В трехдневный срок были созданы 
призывные комиссии для решения 
задач по развертыванию призывных 
и сборных пунктов, а также пунктов 
по формированию воинских подраз-
делений и отправке мобилизованных 
в Действующую армию.

Работа по плану
Большую помощь военным ко-

миссариатам по выполнению воз-
ложенных на них задач оказывали 
местные органы власти и управления, 
партийные и комсомольские органи-
зации. С военнослужащими военко-
матов систематически проводились 
инструктажи, доводилась информа-
ция о положении на фронтах, непре-
рывно шел обмен опытом работы. 
Для идеологического обеспечения 
мобилизационных мероприятий были 
выделены агитаторы и пропаганди-
сты, укомплектованы тематические 
библиотечки. По разнарядке военко-
матов конторы Союзпечати снабжа-
ли газетами и журналами комнаты- 
читальни, организованные на при-
зывных пунктах. Были созданы столы 
справок по военным, политическим и 
юридическим вопросам, организовано 
изучение воинских уставов и пособий 
по военному делу. Военно-шефская 
комиссия взяла на себя организацию 
выступлений перед мобилизованными 
артистических бригад.
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Не без недостатков
При проведении масштабных 

мобилизационных мероприятий по 
еще не полностью отработанным 
планам выявился ряд организа
ционных недостатков.

Так, по информации, представ-
ленной 24 июня 1941 года замести-
телю наркома внутренних дел СССР 
старшему майору госбезопасности 
В. Абакумову, мобилизация в райо-
нах Москвы и Московской области 
проходила в целом организованно. 
Во многие военкоматы продолжало 
поступать значительное количество 
заявлений о досрочном зачислении в 
Красную Армию. Только по 29 райо-
нам города и области их было подано 
3519.

Вместе с тем, в отдельных рай-
военкоматах отмечались факты не-
достаточной подготовленности к 
организации призыва. Например, 
райвоенкомат Щелковского района 
Московской области опоздал с уком-
плектованием команд на 5 – 6 часов, 
а их отправка была задержана из-за 
отсутствия плана перевозок людско-
го состава.

В специальной сводке от 26 
июня сообщалось, что в ходе мо-
билизации в Москве и Московской 
области продолжали иметь место 
отдельные недочеты. Так, 24 июня 
подлежал комплектованию и от-
правке эшелон в количестве 2300 
человек, но по вине военкоматов, 
не обеспечивших своевременную 
явку военнообязанных, он отпра-
вился в составе только 878 человек. 
Московские областной и городской 
военкоматы не обеспечили явку 1772 
мобилизованных.

Из-за плохой организации ра-
боты некоторых призывных пунктов 
военнообязанные сутками дожида-
лись назначения. При этом спали на 
голом полу и не получали горячей 
пищи. Отмечались отдельные случаи 
недисциплинированности и отказа 
от службы.

Работу военкоматов затрудняло 
возвращение – вследствие стреми-
тельного продвижения противника 
– эшелонов и команд, направлен-
ных, как оказалось, в уже оккупиро-
ванные агрессором приграничные 
области. В то же время выяснилось, 
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что комплектование воинских ча-
стей личным составом путем явки 
приписанных военнообязанных не-
посредственно в части не оправдано: 
возникли проблемы с их учетом и 
контролем прибытия, а также розы-
ском неявившихся. 

Кроме того, как отмечалось в 
докладных, самостоятельно прибы-
вавшие в части нередко не заставали 
их в местах дислокации и вынужде-
ны были плутать в окрестностях, не 
имея никаких задач.

Имевшая место несогласован-
ность действий привела к тому, что 
представители воинских частей уво-
дили с пунктов сбора военнообязан-
ных, предназначенных в другие во-
инские части. В итоге некоторые из 
них укомплектовывались сверх шта-
та, в то время как остальные форми-
рования испытывали дефицит воен-
нообязанных.

Потребовалось внести коррек-
тивы в порядок мобилизационного 
развертывания. Военкоматы полу-
чили указания приложить основные 
усилия к поставке военнообязанных 
в те части, где их не доставало.

Трудности мобилизации
По предвоенным планам пол-

ное мобилизационное развертыва-
ние войск с частями обслуживания 
и обеспечения в приграничных окру-
гах намечалось завершить к седьмо-
му дню мобилизации, то есть к 29 

июня 1941 года. Однако из-за вне-
запности нападения немецко-фа-
шистских войск плановое отмобили-
зование соединений и частей армий 
прикрытия осуществить не удалось.

Проведение мобилизационных 
мероприятий в приграничных рай-
онах в первые дни войны затруднял 
вывод из строя немецкими дивер-
сантами значительной части пунктов 
управления, узлов и линий связи 
Красной Армии. Поэтому здесь мо-
билизация осуществлялась распоря-
дительным порядком, в зависимости 
от обстановки на фронте.

Требование полного укомплек-
тования частей в установленные пла-
ном или особыми указаниями сроки, 
независимо от возможных неблаго-
приятных условий и воздействия со 
стороны противника и его агентуры, 
в армиях прикрытия выполнить не 
удалось. В результате большинство во-
йск западных военных округов были 
вынуждены вести боевые действия 
будучи укомплектованными личным 
составом только на 60 – 70 процентов, 
без развернутых тылов и с большой 
нехваткой транспортных средств. 

Командир 36-го стрелкового 
корпуса генерал-майор П. Сысоев 
3 июля докладывал командующему 
6-й армией Юго-Западного фронта 
генерал-лейтенанту И. Музыченко: 
«Все дивизии и корпус вышли на вой-
ну в штатах мирного времени. Отмо-
билизованные два эшелона до сих пор 
в соединения не прибыли. Автотранс-

порт обл. военкоматом не дан и части 
дивизий имеют большой некомплект, 
который отражается на подвозе и эва-
куации. Все сапбаты дивизий и кор-
пусной сапбат были на оборонных 
работах и корпусу не возвращены. 
Переправочные средства с зимних 
квартир эшелоном не прибыли. Со-
вершенно нет взрывчатки, колючей 
проволоки, большой до 65 процен-
тов некомплект возимого шанцевого 
инструмента. В дивизиях и корпусе 
нет эвакосредств. Корпус проводит 
эвакуацию на гражданских подводах.  
В дивизиях некомплект артвооруже-
ния. Потери в стрелковых подразде-
лениях составляют до 40 процентов...».

Эвакуация мобилизационных 
ресурсов с территорий, находящихся 
под угрозой захвата противником, не 
планировалась, и значительная часть 
призывного контингента и матери-
альных запасов была оставлена не-
приятелю.

Первая волна мобилизации 
завершилась к началу июля 1941 
года. Несмотря на все сложности и 
огромное напряжение, местные ор-
ганы военного управления обеспе-
чили выполнение мобилизацион-
ных задач. Явка военнообязанных в 
целом по стране достигла 97,4 про-
цента. К 1 июля было мобилизовано  
5,3 миллиона человек.

По законам военного времени
Одним из направлений работы 

военкоматов стало выявление лиц, 
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уклоняющихся от учета и мобилиза-
ции, а также поиск военнослужащих, 
дезертировавших из воинских частей.

«Имеются отдельные случаи 
просачивания с фронта дезертиров 
во внутренние районы, – отмеча-
лось в директиве Генерального шта-
ба Красной Армии начальникам 
штабов военных округов от 2 июля 
1941 года. – При этом военные ко-
миссариаты якобы принимают таких 
людей на учет и отпускают домой». 

Всем областным, районным 
военным комиссарам, командирам 
соединений и запасных частей пред-
писывалось немедленно дать указание 
задерживать и передавать военным 
трибуналам для привлечения к ответ-
ственности по законам военного вре-
мени военнообязанных, призванных 
по мобилизации, а также военнослу-
жащих, просачивающихся с фронта в 
тыловые районы одиночным поряд-
ком или группами без надлежащих 
документов. Отдельные команды мо-
билизованных рядового и начсостава, 
передвигающиеся в свои части, сле-
довало строго проверять и принимать 
меры к передаче их по назначению 
или в ближайшие запасные части.

Об обстановке в прифронто-
вых районах дает представление со-
держание информационной запи-
ски секретаря Полесского обкома 
КП(б) Белоруссии П. Левицкого в 
ЦК КП(б) Белоруссии об обстановке 
в области по состоянию на 12 июля 
1941 года: «Призыв в Красную Армию 
в основном прошел организованно, 
в 2-3 дня. Призывники отправлены 
по указанным маршрутам, выделен 
транспорт. Однако в отдельных рай-
онах призыв проведен не полностью, 
поскольку эти районы в основном 
были оккупированы вражескими ча-
стями. В настоящее время по очистке 
этих районов от вражеских сил про-
водится и дополнительная мобили-
зация. В отдельных районах имеют-
ся факты дезертирства – неявка на 
призывные пункты, уход из отрядов 
после отправки их по соответствую-
щим маршрутам. Из Славковичского 
с/с Глусского района (единственный 
сельсовет, который не занимался 
немцами) должно было явиться на 
призывной пункт 200 человек, яви-
лось только 43, направлено в часть 
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17 человек, в Октябрьском районе 
задержаны дезертиры, которые под-
лежали мобилизации. Как установ-
лено, все они скрывались от призыва 
в Красную Армию. Вся эта группа 
предана суду. Подобные факты дезер-
тирства имеют место и в ряде других 
районов. В настоящее время по этому 
вопросу принимаются соответствую-
щие меры. Местные истребительные 
отряды и воинские части задержива-
ют также отдельные группы бойцов, 
отстающих от своих частей, и препро-
вождают их в военкоматы для направ-
ления в части».

В связи с тем, что на востоке 
СССР мобилизация не объявлялась, 
с 22 июля по 2 августа 1941 года на 
«Большие учебные сборы» были 
призваны военнообязанные началь-
ствующего, младшего начальству-
ющего и рядового состава в коли-
честве 387792 человек. Исходя из 
военно-политических соображений 
мобилизация проводилась скрытым 
порядком. Обеспечение призыва и 
поставки ресурсов правительствами 
союзных республик осуществлялись 
согласно заявкам военкоматов.

Народное ополчение
В самый тяжелый для страны 

период на ее защиту встало и на-
родное ополчение. Большой вклад в 
укомплектование добровольческих 
формирований внесли работники 
военных комиссариатов.

Так, военный комиссар Крас-
ногвардейского РВК Ленинграда ба-
тальонный комиссар М. Жарковский 
сформировал на территории района 
и временно командовал Красногвар-
дейской стрелковой дивизией народ-
ного ополчения.

Военком Петроградского рай-
она Ленинграда интендант 3 ранга 
Н. Коршун сформировал на террито-
рии района и временно командовал 
Петроградской стрелковой дивизией 
народного ополчения.

Военком Василеостровского 
РВК Ленинграда батальонный ко-
миссар Д. Петров формировал Васи-
леостровскую стрелковую дивизию 
народного ополчения.

Численность сформированных 
в Ленинграде в июле – сентябре 1941 
года добровольческих формирований 
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(дивизий народного ополчения и от-
дельных пулеметно-артиллерийских 
батальонов) составила более 130 тысяч 
человек. Все они приняли активное 
участие в тяжелейших оборонитель-
ных боях на подступах к городу.

ЦК ВКП(б) рекомендовал рас-
пространить патриотический почин 
ленинградцев на другие регионы 
СССР. 2 июля 1941 года на совеща-
нии в Московском горкоме ВКП(б) 
секретарям райкомов, председате-
лям райисполкомов и райвоенкомам 
столицы было доведено постановле-
ние военного совета Московского 
военного округа о порядке форми-
рования ополченческих дивизий. 
4 июля Государственный Комитет 
Обороны (ГКО), сосредоточив-
ший с момента своего создания 30 
июня 1941 года всю полноту вла-
сти в стране, принял постановление  
«О добровольной мобилизации трудя-
щихся Москвы и Московской области 
в дивизии народного ополчения».

Для руководства работой по мо-
билизации добровольцев в каждом 
районе создавалась чрезвычайная 
тройка во главе с первым секретарем 
районного комитета ВКП(б) в составе 
райвоенкома и начальника райотдела 
НКВД. 

Мобилизация должна была про-
водиться под руководством штаба 
Московского военного округа с после-
дующим ее документальным оформ-
лением через райвоенкоматы.

Базами для формирования ди-
визий народного ополчения ста-
ли промышленные предприятия.  
С этой целью осуществлялась мобили-
зация трудящихся от 17 до 55 лет. От 
нее освобождались военнообязанные 
первой категории (отслужившие дей-
ствительную срочную службу) призы-
ваемых возрастов, имевшие на руках 
мобилизационные предписания, а 
также рабочие и служащие заводов 
наркоматов авиационной промыш-
ленности, вооружений, боеприпасов, 
станкостроительных заводов, рабочие 
некоторых (по усмотрению районной 
чрезвычайной тройки) предприятий, 
выполнявших особо важные оборон-
ные заказы. 

Рядовой и младший началь-
ствующий составы, 50 процентов ко-
мандиров взводов, до 40 процентов 
командиров рот, медицинский и весь 
политический составы формируемых 
районами дивизий укомплектовыва-
лись рабочими, служащими и учащи-
мися района; остальной начсостав – 
кадрами Красной Армии.

Отмобилизование и казармен-
ное размещение частей и соединений 
народного ополчения проходило на 
базе жилого фонда райсоветов (шко-
лы, клубы), кроме помещений, пред-
назначенных для госпиталей. Снаб-
жение средствами автотранспорта, 
мото- и велоснаряжением, шанцевым 
инструментом, котелками, котлами 
для варки пищи производилось за 
счет ресурсов Москвы, Московской 
области и района. Обеспечение во-
оружением, боеприпасами и веще-
вым довольствием осуществлял штаб  
Московского военного округа.

В течение трех дней от москви-
чей и жителей Подмосковья посту-
пило свыше 300 тысяч заявлений о 
зачислении в народное ополчение. 
В июле из добровольцев были сфор-
мированы 12 дивизий численностью 
более 100 тысяч человек. В ходе Мос
ковской битвы они проявили мас-
совый героизм и понесли большие 
потери. Поэтому в октябре 1941 года 
пять дивизий были расформированы,  
а остальные преобразованы в кадро-
вые соединения.

По материалам  
военно-исторического труда

«Военные комиссариаты: история 
создания и развития (1918–2018 гг.)»
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Определение годности  
по состоянию здоровья

В училище кандидаты проходят 
окончательное медицинское осви-
детельствование нештатной воен-
но-врачебной комиссией (ВВК).

При вынесении заключения о 
годности кандидата по состоянию 
здоровья к поступлению в вуз вра-
чи-специалисты ВВК руководству-
ются постановлением Правительства 
РФ от 4 июля 2013 года № 565 «Об 
утверждении Положения о воен-
но-врачебной экспертизе» и при-
казом Министра обороны РФ от 20 
октября 2014 года № 770 «О мерах по 
реализации в Вооруженных Силах 
Российской Федерации правовых 
актов по вопросам проведения во-
енно-врачебной экспертизы».

При выявлении заболевания, 
препятствующего поступлению в 
вуз, на основании заключения вра-
ча-специалиста ВВК выносит за-
ключение о негодности гражданина 

к поступлению в военно-учебное 
заведение.

Определение категории 
профпригодности кандидатов 

на основе их социально-
психологического изучения, 

психологического и 
психофизиологического 

обследования
Категория профессиональной 

пригодности кандидатов определя-
ется на основе социально-психо-
логического изучения, психологи-
ческого и психофизиологического 
обследования. Вступительное ис-
пытание проводится в письменной 
форме с использованием набора 
психодиагностических методик и 
тестов с учетом требований к во-
енному специалисту по защите 
информации в соответствии с Ру-
ководством по профессиональному 
психологическому отбору в Воору-
женных силах Российской Феде-

рации, утвержденным приказом  
Министра обороны РФ от 26 января 
2000 года № 50.

Предварительное ознакомление 
кандидатов и других лиц с методика-
ми профессионального психологи-
ческого отбора, используемыми на 
вступительных испытаниях, запре-
щается.

Обработка тестов осуществля-
ется с помощью специализирован-
ного программного комплекса АРМ 
«Отбор-В».

По результатам профессио-
нального психологического отбора 
выносится одно из следующих за-
ключений о профессиональной при-
годности кандидатов для обучения в 
вузе: рекомендуется в первую оче-
редь – I категория; рекомендуется – 
II категория; рекомендуется условно 
– III категория; не рекомендуется – 
IV категория.

Кандидаты, отнесенные к IV 
категории профессиональной при-

По прибытию в Краснодарское высшее военное учи-
лище имени генерала армии С.М. Штеменко (КВВУ) 
для прохождения профессионального отбора канди-
даты обеспечиваются бесплатным проживанием, 
питанием, медицинским и банно-прачечным обеспе-
чением.
Профессиональный отбор кандидатов для зачис-
ления в училище курсантами проводится приемной 
комиссией с 1 по 30 июля года поступления и вклю-
чает:
1. Определение годности кандидатов к поступле-
нию в вуз по состоянию здоровья.
2. Определение категории профессиональной при-
годности кандидатов на основе их социально-психо-
логического изучения, психологического и психофизиологического обследования.
3. Вступительные испытания, включающие оценку уровня общеобразовательной и физической 
подготовленности кандидатов.

ЧТОБЫ УЧИТЬСЯ В КВВУ
ПРАВИЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОТБОРА ПОСТУПАЮЩИХ  
ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ КУРСАНТАМИ В КРАСНОДАРСКОЕ ВЫСШЕЕ 
ВОЕННОЕ УЧИЛИЩЕ ИМЕНИ ГЕНЕРАЛА АРМИИ С.М. ШТЕМЕНКО  
С РАЗЪЯСНЕНИЯМИ ДЛЯ ВОЕНКОМАТОВ

Будущие офицеры
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годности, к дальнейшему участию в 
конкурсе не допускаются.

Вступительные испытания
Оценка уровня общеобразова-

тельной подготовленности канди-
датов для обучения по программам 
высшего образования осуществля-
ется по результатам единого госу-
дарственного экзамена (ЕГЭ) по 
общеобразовательным предметам и 
(или) по результатам вступительных 
общеобразовательных испытаний, 
проводимых училищем самостоя-
тельно.

По специальности 10.05.03 
установлены вступительные экзаме-
ны по русскому языку, физике, ин-
форматике и математике (профиль-
ные дисциплины).

Прием на обучение лиц, име-
ющих среднее профессиональное 
образование, а также лиц, имеющих 
среднее общее образование, под-
твержденное документом иностран-
ного государства об образовании (с 
приложением заверенного в установ-
ленном порядке перевода данного 
документа), проводится по результа-
там вступительных испытаний, фор-
ма и перечень которых определяются 
училищем.

Остальные категории канди-
датов проходят вступительные ис-
пытания в соответствии с оценкой 
уровня общеобразовательной под-
готовленности по результатам госу-
дарственной итоговой аттестации в 
форме ЕГЭ.

Для каждого вступительного 
испытания на 2019 год училищем 
установлено минимальное коли-
чество баллов, подтверждающее 
успешное прохождение вступи
тельного испытания:

Русский язык – 46 баллов;
Математика – 32 балла;
Физика – 41 балл;
Информатика и ИКТ – 40 бал-

лов.
Кандидаты, получившие мень-

шее количество баллов по предме-
там, к дальнейшему участию в кон-
курсе не допускаются.

При этом необходимо учиты-
вать следующее. ЕГЭ принимается 
только органом исполнительной 
власти субъекта Российской Феде-

рации, осуществляющим управление 
в сфере образования (вузы не имеют 
права принимать ЕГЭ).

Для участия в ЕГЭ необходимо 
до 1 февраля подать заявление с пе-
речнем конкретных предметов, кото-
рые предполагается сдавать. В адми-
нистрацию своего образовательного 
учреждения – выпускники текущего 
года (11 классов). В места регистра-
ции на ЕГЭ по месту проживания – 
выпускники прошлых лет.

Результаты ЕГЭ действитель-
ны в течении четырех лет с момента 
сдачи.

Контроль достоверности све-
дений об участии кандидатов в ЕГЭ 
и о результатах ЕГЭ осуществляется 
приемной комиссией военного учи-
лища путем проверки данных в Фе-
деральной информационной системе 
об участниках и результатах ЕГЭ.

Оценка уровня общеобразова-
тельной подготовленности канди-
датов для обучения по программам 
среднего профессионального обра-
зования осуществляется по резуль-
татам освоения поступающими об-
разовательной программы среднего 
общего образования, указанным в 
представленных поступающими до-
кументах об образовании (величина 
среднего балла аттестата о среднем 
общем образовании).

Оценка вступительного испы-
тания по физической подготовлен-
ности проводится по сумме баллов, 
полученных за выполнение трех 
упражнений (подтягивание, бег на 
три километра и 100 метров) в соот-
ветствии с Наставлением по физи-

ческой подготовке в ВС РФ, введен-
ным в действие приказом Министра 
обороны РФ от 21 апреля 2009 года 
№ 200 (НФП).

Начисление баллов за выпол-
нение физических упражнений осу-
ществляется в соответствии с табли-
цей начисления баллов (приложение 
к НФП).

Оценка уровня физической 
подготовленности определяется по 
сумме баллов всех выполненных 
упражнений в соответствии с требо-
ваниями к физической подготовлен-
ности кандидатов для поступления в 
вуз (приложение к НФП). При этом 
кандидату выставляется оценка «не-
удовлетворительно» (к дальнейшему 
участию в конкурсе не допускается) 
если: в сумме по трем упражнениям 
кандидат набрал менее 120 баллов; 
по любому из упражнений – менее 
26 баллов (не преодолел минималь-
ный пороговый уровень).

Порядок зачисления кандидатов 
курсантами в военное училище

Для проведения конкурса со-
ставляются конкурсные списки по 
специальностям (специализациям) 
подготовки в соответствии с расче-
тами комплектования.

Кандидаты, успешно прошед-
шие профессиональный отбор для 
обучения по программам с полной 
военно-специальной подготовкой, 
заносятся в конкурсный список. 
Первыми в него заносятся канди-
даты, зачисляемые вне конкурса, 
остальные располагаются в зависи-
мости от суммы баллов, определяю-
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щей уровень общеобразовательной 
подготовленности (суммируются 
баллы по каждому предмету вступи-
тельных испытаний), уровень физи-
ческой подготовленности и резуль-
таты индивидуальных достижений 
(при наличии подтверждающего 
документа).

При этом кандидаты, отнесен-
ные по результатам профессиональ-
ного психологического отбора к тре-
тьей категории профпригодности, 
располагаются в конкурсном списке 
после кандидатов, отнесенных к пер-
вой и второй категориям, независи-
мо от полученной суммы баллов.

Кандидаты, набравшие равное 
количество баллов, заносятся в кон-
курсный список в следующей по-
следовательности. В первую очередь 
– кандидаты, пользующиеся преи-
мущественным правом зачисления 
при поступлении в высшие воен-
но-учебные заведения; во вторую – 
получившие более высокий балл по 
информатике.

Кандидаты, успешно прошед-
шие профессиональный отбор для 
обучения по программам со средней 
военно-специальной подготовкой, 
заносятся в конкурсный список. 
Первыми – кандидаты, зачисляемые 
вне конкурса, остальные кандидаты 
располагаются в зависимости от ве-
личины среднего балла аттестата о 
среднем общем образовании, а кан-
дидаты, отнесенные по результатам 
профессионального психологиче-

ского отбора к третьей категории 
профессиональной пригодности, 
также располагаются в конкурсном 
списке после кандидатов, отнесен-
ных к первой и второй категориям 
профпригодности, независимо от 
полученной суммы баллов.

Кандидаты, набравшие рав-
ное количество баллов, заносятся 
в конкурсный список в следующей 
последовательности. В первую оче-
редь – кандидаты, пользующиеся 
преимущественным правом зачис-
ления при поступлении в высшие 
военно-учебные заведения; во вто-
рую – получившие более высокий 
балл при оценке уровня физической 
подготовленности.

Приемная комиссия военного 
училища на основании рассмотре-
ния конкурсных списков принима-
ет решение о зачислении установ-
ленного количества кандидатов на 
учебу в вуз.

Баллы за индивидуальные до-
стижения суммируются, поступа-
ющему может быть начислено не 
более 10 баллов. При наличии инди-
видуальных достижений, по сумме 
превышающих 10 баллов, поступа-
ющему начисляется максимальное 
значение – 10 баллов.

Кандидаты, принятые решени-
ем приемной комиссии на учебу в 
училище, приобретают статус воен-
нослужащих и пользуются льготами, 
гарантиями и компенсациями, уста-
новленными Федеральным законом 
от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О ста-
тусе военнослужащих», зачисляют-
ся в вуз и назначаются на воинские 
должности курсантов приказом Ми-
нистра обороны РФ с 1 августа года 
поступления на учебу.

Адрес Краснодарского высшего 
военного училища:  

350063, город Краснодар, 
улица Красина, дом 4.

Адрес электронной почты:  
barashek@mil.ru.

Телефоны: учебно-методический отдел  
+ 7 (861) 268-37-18 (факс);  

отдел кадров  + 7 (861) 268-15-25; 
дежурный по военному училищу  

+ 7 (861) 268-35-09.
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В мире аналогов нет



 59 Юбилей

ВЕК НА СЛУЖБЕ:  
ОТ «КРАСНОАРМЕЙЦА»  
ДО «ВОИНА РОССИИ»

Июньский 1941 года номер журнала вышел с пла-
катом Ираклия Тоидзе «Родина-мать зовет!», который 
после этого приобрел мировую известность и стал сакра-
ментальным символом Великой Отечественной войны.

Маршал Победы Георгий Жуков в юбилейном обра-
щении к редакции писал: «Журнал «Красноармеец» стал 
самым любимым и популярным журналом на фронте, 
подлинным другом солдатской души».

За годы Великой Отечественной тираж печатного 
издания вырос с 20 тысяч до 250 тысяч экземпляров.

С 1942 по 1991 год издавалась «Библиотечка «Крас-
ноармейца» («Советского воина»), которая была популяр-
на в масштабах всего Советского Союза.

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 
15 апреля 1944 года журнал был награжден орденом 
Красной Звезды. В 1947 году он получил имя «Совет-
ский воин». В 1992 году издание переименовали в «Честь 
имею». В 1994 году оно приобрело новое название – 
«Воин». С 1997 года журнал стал называться «Воин Рос-
сии». На сегодняшний день он остается единственным в 
современном мире государственным военным «толстым» 
литературно-художественным периодическим изданием.

В конце восьмидесятых годов прошлого века «Совет-
ский воин» выходил тиражом 1,5 миллиона экземпляров. 
Штатная численность редакции тогда составляла 60 офи-
церов и 80 служащих Советской Армии.

Русскоязычный журнал дублировался номера-
ми-дайджестами на английском, арабском, испанском, 
немецком, португальском, французском языках и имел 
в качестве структурных подразделений соответствующие 
редакции. Помимо этого издавались «Библиотечка «Со-
ветского воина» и иллюстрированное приложение. Пе-
чатное издание также имело видеоприложение, которое 
после различных реорганизаций трансформировалось в 
телерадиокомпанию «Звезда».

На страницах журнала считали за честь опубликовать 
свои новые произведения великие советские писатели. Так, 
первые главы поэмы Александра Твардовского «Василий 
Теркин» вышли в свет под обложкой «Красноармейца».

С редакцией сотрудничали Михаил Шолохов, Лео-
нид Леонов, Алексей Сурков, Валентин Пикуль, Юрий 
Бондарев, Валентин Распутин, Василий Белов, Евгений 
Носов.

В 1955 году издание представило всесоюзному чита-
телю бывшего черноморского матроса Василия Шукши-
на; в 1969 году первым в стране напечатало «Семнадцать 
мгновений весны» Юлиана Семенова.

Журнал дал путевку в литературу многим начинаю-
щим авторам из числа всех категорий военнослужащих. 
Эта традиция поддерживается и в настоящее время.

Под обложкой «Воина России» и сегодня живут про-
изведения классиков современной российской литерату-
ры. Так, в журнале впервые была опубликована поэма Ни-
колая Мельникова «Русский крест». Первыми читателями 
новых романов, повестей, рассказов таких писателей, как 
Юрий Пахомов, Альберт Карышев, Александр Тамони-
ков, Николай Иванов, Андрей Макаров, Илья Дроканов 
– о Великой Отечественной войне, военных событиях в 
Афганистане, на Кавказе, в Сирии, других «горячих точ-
ках» планеты и о жизнедеятельности отечественных Во-
оруженных Сил – становится именно аудитория «Воина 
России».

Редакция журнала – обладатель специальной пре-
мии Государственного комитета по делам печати Рос-
сийской Федерации; лауреат Международного конкур-
са среди редакций органов военной печати государств 
– участников Содружества Независимых Государств на 
лучшее журналистское произведение, посвященное 65-й 
годовщине Победы в Великой Отечественной войне 
1941–1945 годов. С 2006 по 2018 год журнал и его авторы 
регулярно становились победителями и лауреатами все-
российского конкурса «Патриот России».

Редакция журнала «ВКР» поздравляет уважаемых 
коллег с первым вековым юбилеем «Воина России», который 
будет отмечаться в июне 2019 года, желает им крепкого 
здоровья, дальнейших творческих успехов и литературно- 
художественного процветания в следующем столетии 
службы во благо Родины!

Журнал Министерства обороны Российской Федерации «Воин Рос-
сии» был образован в апреле 1919 года как литературно-художе-
ственное издание Рабоче-Крестьянской Красной Армии. Изначально 
он назывался «Красноармеец». На упаковках с номерами, направляе-
мыми на фронт, было указано «Доставлять наравне с боеприпаса-
ми». В 1929 году журнал получил новое имя – «Красноармеец и крас-
нофлотец». В 1937 году он вновь стал «Красноармейцем». Издание 
также носило названия «Советский воин», «Честь имею», «Воин». 
С 1997 года журнал называется «Воин России».
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ВОЕННЫЙ ТУРИЗМ В ПЛАНЕТАРНОМ МАСШТАБЕ
ОСОБЕННОСТИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ВС США

Вооруженные силы США
В состав современных вооруженных сил Со
единенных Штатов Америки входят самосто-
ятельные виды вооруженных сил (ВС) – сухо-
путные войска (армия), военно-воздушные силы, 
военно-морские силы (включая отдельный род 
сил – корпус морской пехоты), береговая охра-
на (эта структура в мирное время подчиняется 

министерству внутренней безопасности США, 
а в военное – министерству обороны), а также 
части и соединения резерва. Формирования на-
циональной гвардии призваны оказывать по-
мощь местным властям в чрезвычайных ситуа
циях, и в случае необходимости – поддерживать 
действия ВС США.

Милиционеры против британцев
Вооруженные силы США были 

созданы в конце XVIII века в пери-
од борьбы за независимость от Бри-
танской империи. Тогда их основой 
стали ополченцы и члены местных 
милиций. 

Большинство руководителей 
будущих Соединенных Штатов были 
уверены, что именно вооруженные 
граждане, а не профессиональная ар-
мия способны максимально эффек-

тивно решать задачи по обеспечению 
безопасности страны.

Сторонником постоянных 
профессиональных ВС был главно-
командующий армией североамери-
канских колоний и будущий первый 
президент САСШ Джордж Вашинг-
тон. Он добился своего. Однако в 
1783 году, после обретения незави-
симости, конгресс САСШ распу-
стил армию, оставив символическое 
количество солдат и офицеров.

Достаточно долго США имели 
небольшие постоянные ВС. В случае 
начала войны к ним присоединялись 
добровольцы (часто вооруженные 
личным оружием). Время от времени 
проводился призыв. После оконча-
ния войны армия и флот вновь со-
кращались, причем – быстро.

Пентагон дает работу
По подсчетам исследователь-

ского центра Population Reference 
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Bureau, на протяжении большей ча-
сти американской истории ВС США 
насчитывали не более одного про-
цента от общего количества взрос-
лого мужского населения. Во время 
военных конфликтов XIX века эта 
пропорция увеличивалась примерно 
до полутора-двух процентов.

Рекордный уровень в три 
процента был достигнут во время 
гражданской войны (1861–1865 
гг.): тогда военную форму надели 
более 1 миллиона человек. После 
этого ВС вновь были сокращены. В 
следующий раз подобный рост был 
отмечен во время Первой мировой 
войны, когда ВС США были увели-
чены до 3 миллионов человек. Тогда 
основу американской армии соста-
вили добровольцы.

Этот порядок просуществовал 
до Второй мировой войны. С ее на-
чалом ВС США пополнили около 
16 миллионов человек, из них около 
200 тысяч – женщины. Большинство 
мужчин (порядка 10 миллионов) 
были набраны по призыву (моби-
лизованы). В результате в ВС США 
тогда служили 12 процентов совер-
шеннолетних жителей страны.

Очередное увеличение чис-
ленности войск и сил ВС США по-
следовало после начала Корейской 
войны (тогда военную форму наде-
ли примерно 2,2 процента взрослых 
американцев) и войны во Вьетнаме 
(примерно 1,8 процента). В 1973 
году, после окончания войны во 
Вьетнаме, начался перевод ВС США 
на профессиональную основу.

В 1973 году военное ведомство 
США стало конкурентом частных 
компаний в борьбе за человеческие 
ресурсы. В то время было установле-
но, что вооруженные силы мирного 
времени должны быть достаточно 
многочисленными и насчитывать 
около 2 миллионов военнослужа-
щих, то есть примерно один про-
цент трудоспособного населения. В 
результате министерство обороны 
США превратилось в крупнейшего 
работодателя Соединенных Штатов.

Увидеть мир через прицел
Ныне в ВС США служат около 

1,4 миллиона человек, на содержа-
нии которых находятся примерно 

1,9 миллиона членов их семей (жен/
мужей и детей).

В январе 2017 года президент 
США Дональд Трамп заявил о наме-
рении увеличить финансирование во-
оруженных сил. А в комитете по делам 
ВС сената было принято решение о 
поэтапном наращивании численности 
регулярных войск: на 8 тысяч человек 
ежегодно (до 2022 года).

Показательно, что до начала 
войны в Ираке три четверти амери-
канских военнослужащих постоян-
но находились на территории США, 
остальные служили за пределами 
страны.

В настоящее время Соединен-
ные Штаты имеют крупнейший в 
мире контингент вооруженных сил 
за рубежом. Это является логиче-
ским отражением концепции, со-
гласно которой ВС США являются в 
большей степени экспедиционными, 
призванными «защищать интересы 
страны за ее пределами».

На территории США войска и 
силы дислоцированы неравномерно. 
Крупнейшие по численности груп-
пировки находятся в штатах Техас, 
Калифорния, Северная Каролина и 
Вирджиния. Наименьшая концен-
трация военнослужащих – в штатах 
Вермонт (на его территории служат 
всего несколько десятков военных, 
большей частью рекрутеров), Ви-
сконсин, Западная Вирджиния.

Нацгвардейцы и морпехи
Особый вид американских воо-

руженных сил – национальная гвар-
дия. Она была создана в эпоху борь-
бы за независимость страны. Это 
было ополчение, которое поддер-
живало регулярную армию. Сегодня 
нацгвардия представляет собой фор-

мирования резерва, организованные 
армией и военно-воздушными сила-
ми (ВВС).

Национальная гвардия может 
быть задействована для выполнения 
различных задач в чрезвычайных си-
туациях губернатором штата. К при-
меру, для ликвидации последствий 
стихийных бедствий, поддержания 
правопорядка в случае массовых вол-
нений. В таких случаях она выпол-
няет функции внутренних войск. По 
решению президента Соединенных 
Штатов ее части могут быть исполь-
зованы для поддержки армии и ВВС, 
в том числе за пределами страны.

Общая численность националь-
ной гвардии США может составлять 
около 700 тысяч человек. В мирное 
время укомплектованность личным 
составом ее частей – от 60 до 90 про-
центов.

Особой составляющей ВС 
США является корпус морской пе-
хоты, в основном действующий вне 
пределов территории США.

Американские морпехи имеют 
свое командование. Этот род сил 
использует космический компонент, 
авиацию, морские силы, мотопехо-
ту, артиллерийские, бронетанковые 
части, спецназ, разведку, структуры 
материально-технического обеспе-
чения. Кстати сказать, морпехота 
США действует и вдалеке от морей.

Контрактник – резервист
ВС США комплектуются на 

контрактной основе. Отслужившие 
по контракту зачисляются в моби-
лизационный резерв.

В Соединенных Штатах каж-
дый резервист приписан к опреде-
ленной воинской части и в ее составе 
проходит переподготовку. Способ-
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ность перехода кандидата из резерва 
в основные силы ВС США оценива-
ется специальной комиссией в тече-
ние нескольких недель.

Учитывая, что в США структу-
ра ВС сложна и непрозрачна, точно 
определить численность резерви-
стов, мягко говоря, сложно. Их ко-
личество может составлять от 3 мил-
лионов до 5 миллионов человек. От 
70 тысяч до 120 тысяч человек – 
офицерский состав мобилизацион-
ного резерва.

Согласно требованиям к канди-
датам на службу в сухопутных вой-
сках ВС США (в возрасте от 17 до 42 
лет) они должны иметь гражданство 
Соединенных Штатов, среднее об-
разование, не быть судимыми, об-
ладать необходимыми физическими 
данными.

Тесты на беременность  
и знание английского

Отбор кандидатов проводится 
круглогодично специально подго-
товленными сержантами первого 
класса (вербовщиками), которые 
приписаны к вербовочным пунктам, 
развернутым на территории всех 
штатов. Всего таких пунктов более 
1 тысячи.

Их работа организована в че-
тыре этапа. Первый этап в системе 
комплектования и обучения – это 
прибытие на вербовочный пункт. 
При этом кандидат с помощью сер-
жанта-вербовщика заполняет па-
кет первоначальных документов. 

Сержант проверяет правильность 
их оформления и определяет соот-
ветствие кандидата предъявляемым 
требованиям.

На втором этапе вербовщик 
сопровождает добровольца в пункт 
приема на военную службу для те-
стирования, сдачи квалификацион-
ных экзаменов и прохождения меди-
цинской комиссии.

Тестирование проводится на 
компьютере. В течение трех часов 
кандидат отвечает на две сотни во-
просов, в том числе по математике, 
химии и физике, английскому языку. 
Медицинская комиссия проверяет 
его артериальное давление; зрение 
на цветоощущение, близорукость 
или дальнозоркость; слух; исследует 
кровь, в частности, на наличие нар-
котиков.

По результатам квалификаци-
онных испытаний и прохождения 
медкомиссии кандидату предлага-
ется для рассмотрения и подписа-
ния контракт, в котором указывает-
ся военно-учетная специальность 

и минимальный срок нахождения 
на военной службе (в основном – 
шесть лет).

В течение этого срока кон-
трактник по желанию может слу-
жить в регулярных войсках либо в 
резерве. Полностью согласованный 
контракт включается в компьютер-
ную базу данных. На следующий 
день в специальном зале кандидат 
торжественно принимает военную 
присягу.

Третий этап – это пребывание в 
батальоне приема новобранцев в те-
чение трех-семи дней (в зависимости 
от военно-учетной специальности). 
Здесь проводятся углубленная про-
верка иммунной системы; зрения; 
слуха; определяется группа крови; 
осуществляется вакцинация; тести-
руется наличие или отсутствие бере-
менности (у женщин) и туберкулеза. 
Новобранцы также подвергаются 
проверке на благонадежность.

Затем им бесплатно выдается 
комплект военной формы одежды и 
медицинские средства индивидуаль-
ной защиты (очки и солнцезащит-
ные фильтры, ушные вкладыши для 
защиты от шума и прочее).

Четвертый этап – образователь-
ный. Система подготовки военнос-
лужащих рядового и сержантского 
состава подразделяется на две фазы. 
Первая – обучение в военно-учеб-
ных заведениях по программе на-
чальной военной подготовки, про-
фессиональной военной подготовки 
и подготовки по военно-учетной 
специальности. Вторая фаза – так-
тическая подготовка в составе под-
разделения.

Организация обучения всех ка-
тегорий военнослужащих возлагает-
ся на Training and Doctrine Command 
(TRADOC) – командование по тре-
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нировке бойцов, военному анали-
зу и разработке стратегии. В состав 
TRADOC входят командование на-
бора добровольцев и командование 
вневойсковой подготовки.

Помимо этого  структура 
TRADOC включает центры началь-
ной военной подготовки; родов 
войск; интеграции возможностей 
сухопутных войск. Им подчинены 
учебные центры развития навыков 
по децентрализованному управле-
нию; механизированных войск; ар-
тиллерии; армейской авиации; бое-
вых действий в киберпространстве; 
военной разведки; обеспечения ме-
ханизированных войск; подразделе-
ний снабжения.

В составе этих центров имеют-
ся школы, которые ведут подготов-
ку военнослужащих по различным 
военно-учетным специальностям. 
Непосредственно командующему 
TRADOC подчинен институт под-
готовки военных специалистов со 
школой главных сержантов.

Скауты с демократией в рюкзаках
Задача укрепления единства об-

щества и ВС решается комплексно 
на фоне постоянного информаци-

онного воздействия на население с 
целью внушения абсолютного пре-
восходства Соединенных Штатов 
Америки над другими странами.

Верность американцев поли-
тической системе государства, их 
приверженность «свободе и демо-
кратическим идеалам» подаются как 
важнейшие элементы обеспечения 
финансово-экономической и воен-
ной мощи США, которые позволя-
ют им удерживать статус сверхдер-
жавы.

Пропаганда, направленная на 
показ того, что «все лучшее в мире 
– это американское», с детства фор-
мирует у будущих солдат и офицеров 
«чувство гордости за свою страну» и 
«готовность с оружием в руках защи-
щать интересы США в любой точке 
земного шара».

В результате для значительной 
части американских молодых людей, 
помимо возможности получения на 
военной службе материальных и дру-
гих выгод, важным стимулом являет-
ся стремление «нести мир и свободу» 
другим народам.

Воспитанию у молодежи во-
енно-патриотического настроя, 
ее подготовке к военной службе 

способствуют многочисленные ве-
теранские организации, действую-
щие на общественных началах при 
финансовой поддержке государ-
ства.

Заметный вклад в военно-па-
триотическое воспитание по-амери-
кански вносит скаутское движение, 
охватывающее, по данным откры-
тых источников информации, около 
4 миллионов бойскаутов и 3 миллио-
нов герлскаутов.

Все скаутские организации 
США объединены в союз, возглав-
ляемый национальным комитетом, 
в который входят представители 
высшего военного руководства 
страны, деловых кругов, духовен-
ства. Почетным президентом союза 
скаутов является глава государства 
– президент США.

К слову, определенный опыт 
американских скаутов, видимо, мож-
но использовать в деле развития рос-
сийского юнармейского движения. 
Разумеется, на базе традиционной 
отечественной духовности.

Публикация подготовлена  
на основе материалов из открытых 

источников информации
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ПОИМЕННО В ГЛАВНОМ ВОИНСКОМ ХРАМЕ
РАБОТА ВОЕННЫХ КОМИССАРИАТОВ ПО СБОРУ СВЕДЕНИЙ 
ОБ УЧАСТНИКАХ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 
ДЛЯ УВЕКОВЕЧЕНИЯ ИХ ПАМЯТИ  
В ИСТОРИКО-МЕМОРИАЛЬНОМ КОМПЛЕКСЕ  
ГЛАВНОГО ХРАМА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
В соответствии с поручением Министра обороны Российской Федерации генерала армии Сергея 
Шойгу от 9 ноября 2018 года и указаниями заместителя Министра обороны РФ – начальника Главного 
военно-политического управления Вооруженных Сил РФ генерал-полковника Андрея Картаполова от 
21 декабря 2018 года Главным организационно-мобилизационным управлением Генерального штаба 
ВС РФ в военных комиссариатах организована работа по поиску и систематизации достоверных 
материалов об участниках Великой Отечественной войны 1941–1945 годов из числа сержантского 
(старшинского) и рядового состава для увековечения их памяти в историко-мемориальном 
комплексе «Дорога памяти» строящегося Главного храма Вооруженных Сил России.

Во время Великой Отечественной войны военную 
службу проходили более 34 миллионов советских людей. 
Потери Вооруженных Сил СССР – убитыми, умершими 
от ран и болезней, погибшими в результате несчастных 
случаев, не вернувшимися из плена – составили 8668400 
человек.

Работа по сбору и обобщению сведений для создания 
единой электронной базы данных участников Великой 
Отечественной войны в настоящее время организована и 
проводится в штабах военных округов, Северного фло-
та, в 83-х военных комиссариатах субъектов РФ и 1574-х 
военкоматах муниципальных образований. К этой работе 
привлечены более 3 тысяч человек.

Источниками получения материалов об участниках 
Великой Отечественной войны являются архивные доку-
менты, находящиеся на хранении в военных комиссари-
атах, а также книги Памяти, изданные субъектами РФ и 
различными общественными организациями.

В военкоматах для сбора сведений используются 
учетные данные о выдаче удостоверений участника Ве-
ликой Отечественной войны; книги учета отмобилизован-
ных (призванных) граждан; алфавитные карточки рядо-
вого и сержантского (старшинского) состава; книги учета 
погибших и другие архивные документы.

Для сбора материалов организовано взаимодействие 
военных комиссариатов с ветеранскими и общественны-
ми организациями по использованию имеющихся фото-
графий участников Великой Отечественной войны, в том 
числе используемых во Всероссийской акции «Бессмерт-
ный полк»; молодежными военно-патриотическими орга-
низациями, в том числе с Юнармией; учреждениями сред-
него, средне-специального и высшего профессионального 
образования по привлечению молодежи к сбору матери-

алов; музеями, историко-мемориальными комплексами 
и организаторами тематических выставок по использо-
ванию материалов экспозиций и архивных фондов; с пе-
чатными и электронными СМИ по вопросам информи-
рования жителей регионов о проводимой в Минобороны 
России работе по размещению в историко-мемориальном 
комплексе «Дорога памяти» строящегося Главного храма 
Вооруженных Сил РФ материалов об участниках Великой 
Отечественной войны и привлечению к сотрудничеству 
всех заинтересованных организаций и граждан.

Создаваемая электронная база данных в последую-
щем будет использоваться для отображения на интерак-
тивных экранах историко-мемориального комплекса.

Одновременно прорабатывается вопрос по сбо-
ру земли с мест захоронений воинов, погибших в годы  
Великой Отечественной войны, и ее доставке на террито-
рию подмосковного парка «Патриот».

По информации Управления Министерства оборо-
ны РФ по увековечению памяти погибших при защите 
Отечества, на учете состоят 42386 воинских захороне-
ний, в том числе: на территории Российской Федерации 
– 30276; на территориях иностранных государств – 12110 
(в странах СНГ – 6435, в странах Европы – 4393, в других 
странах – 1282).

В лучшую сторону по качеству и количеству пред-
ставленных фотоматериалов отмечаются военные 
комиссариаты Республики Татарстан, Республики  
Бурятия, Республики Саха (Якутия), Владимир-
ской, Нижегородской, Свердловской областей и города  
Москвы. В представленных материалах имеются сведе-
ния на 8164907 участников Великой Отечественной вой-
ны, в том числе 141165 фотографий.
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Реквизиты для внесения пожертвования  
на строительство Главного храма  

Вооруженных Сил России:

Получатель платежа: БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД «ВОСКРЕСЕНИЕ» 
1 149 451 598 КПП 770401001

ВТБ
Расчетный счет №40701810503800000108
БИК: 044525187 КОРР.СЧЕТ: 30101810700000000187 КОД ОКПО: 
00032520 ИНН: 7702070139 КПП: 770943001  
ОГРН: 1027739609391

ГАЗПРОМБАНК
Расчетный счет №40703810400000000189
БИК: 044525823 КОРР.СЧЕТ: 30101810200000000823 КОД 
ОКПО: 09807684 ИНН: 7744001497 КПП: 772801001 ОГРН: 
1027700167110 КПП: 997950001 (для использования в счетах- 
фактурах)

ПРОМСВЯЗЬБАНК
Расчетный счет: 40701810000000001414
БИК: 044525555 КОРР.СЧЕТ: 30101810400000000555 в ГУ Банка 
России по ЦФО КОД ОКПО: 40148343 ИНН: 7744000912 КПП: 
772201001 ОГРН: 1027739019142

ПОСТРОИМ ХРАМ ВМЕСТЕ!
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