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ЛЕОНОВЕЦ Георгий Владимирович, родился 22 августа 1958 
года в селе Хочин Ровенской области. Окончил Ростовское ВВКИУ 
имени Главного маршала артиллерии М.И Неделина (1982), Воен-
ную академию РВСН имени Петра Великого (2003).

Службу проходил в Ракетных войсках стратегического назначе-
ния на должностях инженера отделения, начальника отделения, за-
местителя командира группы подготовки и пуска; начальника штаба 
и командира ракетного дивизиона; заместителя командира, началь-
ника штаба и командира ракетного полка ПГРК «Тополь». С авгу-
ста 2004 года — заместитель начальника отдела управления боевой 
подготовки РВСН.

АННОТАЦИЯ. Излагаются сущность, содержание, основные направления, этапы и  
методы работы командиров, органов военного управления и военных комиссариатов по 
отбору достойных кандидатов на должности профессиональных сержантов ВС РФ.
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SUMMARY. The author sets out the nature, content, guidelines, stages and methods 
of the work of commanders, military administrations and military commissariats to select 
suitable candidates for positions of professional sergeants of the RF Armed Forces. 
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